Prefeitura do Municipio de Araucaria
Comissao Especial Concurso Publico — Nivel Técnico

EDITAL N° 017/2010 - SMRH

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o contrato celebrado entre a Fundacdo da
Universidade Federal do Parana — FUNPAR, e Prefeitura do Municipio de Araucéria e a Universidade
Federal do Parana — UFPR, com fundamento nas Leis Municipais 1.703/2006, 1.704/2006, 2.070/2009,
2.091/2009, 2.168/2010, e Decreto n° 23.485/2010 que designou a Comissdo Especial para este
Concurso Publico,

-

TORNA PUBLICO

Que ficam abertas as inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento dos Cargos de: ATENDENTE INFANTIL II, ATENDENTE SOCIAL,
EDUCADOR SOCIAL, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO EM MEIO AMBIENTE, no Municipio de Araucéria, no Regime Estatutario, que
sera regido por este Edital e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana —
NC-UFPR.

1 DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, DAS VAGAS RESERVADA S A PRETOS E PARDOS,
JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO
CARGO* N° DE VAGAS VA&AE%&SEEL‘XQS@ A | TRABALHO. VE;'&?Q%N*IO
(semanal)
ATENDENTE INFANTIL Il 28 (vinte e oito) 3 (trés) 40 horas R$ 1.106,52
ATENDENTE SOCIAL 15 (quinze) 2 (duas) 40 horas R$ 1.1.06,52
EDUCADOR SOCIAL 20 (vinte) 2 (duas) 40 horas R$ 1.106,52
TECNICO EM AGRIMENSURA 02 (duas) 0 40 horas R$ 1.316,82
TECNICO EM CONTABILIDADE 02 (duas) 0 40 horas R$ 1.316,82
TECNICO EM EDIFICAGOES 06 (seis) 1 (uma) 40 horas R$ 1.316,82
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 02 (duas) 0 40 horas R$ 1.316,82

* A descricdo suméaria dos cargos encontra-se no Anexo |l deste Edital.
** Para todos os cargos haverd um Auxilio Alimentacdo mensal no valor de R$ 250,00 (Lei Municipal n°
2009/2009)

2 DAS VAGAS PARA PRETOS E PARDOS

2.1 Aos candidatos pretos e pardos é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, na forma da Lei
Municipal n°2.070/09 de 20/10/2009.
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21.1 Das 75 (setenta e cinco) vagas existentes, 8 (oito) serdo reservadas aos pretos e pardos para
0s seguintes cargos: 3 (trés) para o cargo de Atendente Infantil Il, 2 (duas) para o cargo de
Atendente Social, 2 (duas) para o cargo de Educador Social, e 1 (uma) vaga para o cargo de
Técnico em Edificacdes.

2.2 Considera-se preto e pardo aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se
como de cor preta ou parda, a raga etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros
cadastrais de ingresso de servidores.

2.3 O candidato preto ou pardo participara do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que concerne ao contetudo, avaliagdo, duracao, horéario e local de realizagédo das
provas, bem como no que concerne a critérios e nota minima exigidos para aprovacao e aptidao
para o exercicio do cargo.

2.4 Para se beneficiar da reserva de vagas prevista no item 2.1.1, o preto ou pardo deverd assim
declarar-se expressamente no formulario de inscrigdo, identificando-se como de cor preta ou
parda, a raga etnia negra.

2.5 Caso seja detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item anterior, sujeitar-se-4 o
infrator as penas da lei e, ainda, a pena disciplinar de demisséo, se ja nomeado para o cargo
efetivo para o qual concorreu e a anulagdo da inscricdo no concurso e de todos os atos dai
decorrentes.

2.6 Na inexisténcia de candidatos aptos a preencher as vagas destinadas a pretos e pardos, as
vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo da lista final ap6s a homologacéo prevista neste Edital.

2.7 O candidato inscrito como preto ou pardo sujeitar-se-4, como todos os demais candidatos
inscritos no Concurso, a pericia médica destinada a verificagcdo de boa salde — aptidéo fisica e
mental para o exercicio das atribuig8es do cargo objeto deste Edital.

2.8 O candidato que se declarar preto ou pardo, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista & parte e também na lista geral de classificacao.

2.9 O candidato preto ou pardo que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
neste Edital ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

2.10 O candidato que se declarou preto ou pardo deve estar ciente de que, se aprovado e

convocado, serd avaliado por uma comissao a ser indicada pelo Prefeito do Municipio de
Araucaria, a qual decidird se o candidato atende aos requisitos da Lei.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Os requisitos para a investidura no cargo a que se refere o presente Concurso Publico s&o:
3.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 12 da Constituicdo Federal.
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3.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter idade superior a 69
(sessenta e nove) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias até a data da nomeacao em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal.

3.3 Ter escolaridade compativel com o cargo, até a data da nomeagéo, conforme o quadro a seguir:

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA

Ensino de Nivel Médio mais pés-médio em Magistério ou Nivel Médio em

ATENDENTE INFANTIL Il Magistério

Ensino Médio em Magistério, P6s-Médio em Magistério ou Magistério Superior,

ATENDENTE SOCIAL Pedagogia com habilitagdo em Magistério

EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo
] Curso técnico de nivel médio em geomatica ou correlatas, como: técnico em
TECNICO EM geodésia e cartografia, técnico em agrimensura, técnico em hidrografia, técnico
AGRIMENSURA em topografia, oferecidos por escolas técnicas e instituicdes de formacao
profissional.
TECNICO EM

CONTABILIDADE Curso técnico de nivel médio em contabilidade

] B Curso técnico de nivel médio em edificagfes, técnico em construgéo civil de
TECNICO EM EDIFICACOES varias modalidades, oferecidos pelas instituicdes de formacao profissional e
escolas técnicas, com registro no CREA.

TECNICO EM MEIO

AMBIENTE Ensino de Nivel médio e curso técnico de Meio Ambiente
3.4 N&o possuir antecedentes criminais.
35 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.
4 DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAIS E XIGENCIAS NO ATO
4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se

de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, devendo
declarar no formulério de inscricdo que tem ciéncia e aceita que quando convocado devera
entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por ocasido da
nomeagao.

4.2 Para efetuar a inscrigcdo € indispensavel o numero da Cédula de Identidade e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato, em situagdo regular na Receita Federal.
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O preenchimento correto do formulario de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato
pressupondo-se pela formalizagdo desses atos, a aceitagéo de todos os termos do presente
Edital.

E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal), que tenham
sido demitidos a bem do servi¢co publico, ou por abandono do cargo, dispensados por justa
causa, demitidos apds conclusdo de Processo Administrativo Disciplinar (Inquérito
Administrativo), nos ultimos 5 (cinco) anos.

A inscricao devera ser realizada exclusivamente via Internet, tendo inicio no dia 18 de maio de
2010 e término as 16h00min do dia 18 de junho de 2010, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo no enderecgo eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente
Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 18 de junho de 2010, mediante uso
do boleto bancéario gerado no ato da inscri¢do, devendo o candidato conservar em seu poder o
comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovacao.

O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos: Atendente Infantil Il
Atendente Social e Educador Social, e R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos: Técnico em
Agrimensura, Contabilidade, Edificacdes e Meio Ambiente.

O pagamento do boleto bancario devera ser efetuado preferencialmente nas agéncias da Caixa
Econdmica, casas lotéricas ou rede bancaria.

A inscri¢do sera confirmada apés a identificagdo eletrénica do pagamento da taxa de inscri¢ao.
O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetiva¢éo da inscricao.
Caso haja mais de uma inscri¢cao, sera considerada apenas a Ultima.

O candidato devera optar por um Unico cargo no ato da inscricdo. Nao sera aceito qualquer
pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

A partir de 25 de maio de 2010, o candidato podera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link
especifico do presente Concurso, a confirmacéo do recebimento de sua inscrigdo, devendo, em
caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do Nucleo de Concursos,
pessoalmente ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC
— das 8h30min as 17h30min).

A partir do dia 28 de junho de 2010 , o candidato devera acessar novamente o endereco
eletrénico www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o
comprovante de ensalamento, no qual constara o local da realizacdo da prova e sera exigido
para ingresso na sala de provas no dia da realizagdo do concurso.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, o qual deve arcar com as conseqiliéncias de eventuais erros de preenchimento.

Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢éo.
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Ao se inscrever, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢cdes contidas neste Edital e nos
seus Anexos, ndo podendo delas alegar desconhecimento.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera realizado em 2 fases:

A primeira fase consistira de prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e
classificatorio.

A segunda fase consistird de Avaliagdo Fisica, Psicologica e Fonoaudiol6égica, em carater

eliminatorio, a ser efetuada pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, através do
Departamento de Salde Ocupacional do Municipio de Araucaria.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A prova objetiva de conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério , sera aplicada
para todos os candidatos inscritos no concurso, que comparecerem no dia, horéario e local
estabelecidos e tera duragéo de 4 (quatro) horas.

Para todos os cargos a prova serd composta de 40 (quarenta) questdes objetivas abrangendo
os contetdos de Lingua Portuguesa (10 questdes) no valor de 0,15 cada uma; Conhecimentos
Gerais e Atualidades (10 questdes) no valor de 0,20 cada uma; Avaliagcdo Situacional (10
questdes), no valor de 0,2 pontos cada uma; Conhecimentos Especificos (10 questdes) no valor
de 0,25 cada uma, e de 1 (uma) questdo discursiva de Avaliacdo Situacional no valor de 2,0
pontos, totalizando a prova 10,0 (dez) pontos.

O conteudo programatico encontra-se no Anexo | deste Edital.

DA APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

As provas serao realizadas no dia 04 de julho de 2010, com inicio as 14h00Omin e duragéo de
4h00min, no municipio de Curitiba/PR, em local a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br a
partir do dia 28 de junho de 2010.

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as 13h30min.
Os relogios da Comissdo Organizadora do Concurso Publico serdo acertados pelo horario
oficial de Brasilia, de acordo com o Observatério Nacional, disponivel no servigo telefénico 130.

A critério do Nucleo de Concursos / UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das
portas de acesso de um ou mais locais onde seréo realizadas as provas, em razdo de fatores
externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacio
das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicard em sua
elimina¢do do Concurso.
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Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso no local de aplicacdo das
provas. Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacdo das
provas (caneta esferografica de tinta preta, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera
apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento oficial de
identidade.

Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que
por Lei Federal tenham validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do
CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei n.o 9.053/97.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificacdo que
Ihe seré& entregue.

Os documentos para ingresso na sala de provas referidos no item 7.5.1 devem estar validos e
em perfeitas condic¢des fisicas, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as provas
desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja possivel verificar seus
dados junto ao Nucleo de Concursos / UFPR antes da hora marcada para inicio das provas.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo serd permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido
pelo aplicador de provas para esse fim. O candidato que estiver portando qualquer desses
instrumentos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo por
motivos meédicos, solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara responsavel pela guarda da crianga. A candidata nessa condi¢cao que
nao levar acompanhante ndo realizard a prova.

O caso citado no item 7.9, bem como outros casos de emergéncia, devem ser comunicados ao
Nucleo de Concursos pelo fax (0XX41) 3313-8831 ou pelo telefone (0XX41) 3313-8800.

O atendimento aos casos de emergéncia ficara sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade
do pedido.

Para cada candidato, havera um caderno de prova, um cartdo-resposta, identificados e
numerados adequadamente.

As questBes objetivas serdo constituidas de questdes de mudltipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.
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7.13 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com caneta
esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

7.14 Sera atribuida nota zero a questéo da prova objetiva de conhecimentos que tenha mais de uma

resposta, emenda ou rasura, bem como aquela nao assinalada no cartdo de respostas.

7.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-
resposta e pela sua integridade. Nao haverd substituicdo desse cartdo, salvo em caso de
defeito em sua impresséo.

7.16 Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da equipe de aplicagéo
do Concurso Publico.

7.17 O caderno de prova conterd um espaco designado para anotagdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

7.18 Quanto a questdo discursiva, o candidato devera respondé-la de forma manuscrita com tinta

preta, valendo-se apenas do espaco reservado a questdo no caderno de provas.

7.19 O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do inicio da
prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno de provas e o
cartdo-resposta devidamente assinalado.

7.20 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala
simultaneamente, para garantir a lisura na aplicagao.

7.21 A correcado das provas objetivas sera feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta.

7.22 Seréo corrigidas as questdes discursivas dos classificados na prova objetiva de conhecimentos,
gue tiverem alcangado o minimo de 5,00 (cinco) pontos, nas seguintes propor¢cdes: em até 3
(trés) vezes o numero de vagas iniciais previstas no presente Edital para os cargos de:
Atendente Social e Educador Social, em 10 (dez) vezes o niumero de vagas iniciais para o cargo
de Atendente Infantil Il e Técnico em Meio Ambiente, em 25 (vinte e cinco) vezes o nimero de
vagas iniciais para o cargo de Técnico em Contabilidade, em 15 (quinze) vezes o nimero de
vagas iniciais para o cargo de Técnico em Agrimensura, em 4 (quatro) vezes o numero de
vagas iniciais para o cargo de Técnico em Edifica¢es.

7.23 Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sdo de responsabilidade do Nucleo
de Concursos / UFPR.

7.24 O candidato que durante a realizagao das provas incorrer em qualquer das hipGteses a seguir

terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico:

a) fizer anotagcdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de ensalamento
ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;
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e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

N&o poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contetido das
provas ou aos critérios de avaliagao/classificacao.

Constatada a utilizacdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletrbnico, estatistico,
visual ou grafolégico, de procedimentos ilicitos, a prova sera anulada, sendo o candidato
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes
cominagdes civis e criminais.

O Nucleo de Concursos / UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

DOS RECURSOS

No dia 04 de julho de 2010 , apds a realizacdo das provas, sera divulgado o gabarito provisoério
das questdes objetivas, no seguinte enderec¢o da Internet: www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisério das questdes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens 8.3 a 8.8.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

O candidato devera cadastrar os questionamentos (por questdo) no sistema de recursos e, ao
final do processo, imprimir o formulario do protocolo dos recursos (formulario Unico) e o boleto
bancario.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer o pagamento do boleto bancério no
valor de R$ 15,00 (quinze reais). O candidato devera fazer um Unico pagamento no valor de R$
15,00 (quinze reais) independente do nimero de itens ou questdes a serem impugnados. O
simples agendamento néo é suficiente para a efetivacdo do pagamento para a solicitacdo de
recurso.

O recurso devera ser protocolado diretamente na Secretaria do Nulcleo de Concursos da UFPR,
localizada no Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-050,
Curitiba — PR, nos dias 05 e 06 de julho de 2010, das 8h30min as 17h30min e deve ser
acompanhado da cdpia do comprovante de pagamento.

Serdo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos que ndo apresentarem a
copia do comprovante de pagamento, ndo estiverem redigidos no formulario especifico, néo-
protocolados, protocolados fora do prazo ou que nado estiverem devidamente fundamentados,
bem como encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

Serédo desconsiderados pelo Nucleo de Concursos questionamentos relativos ao preenchimento
do cartdo resposta.
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O recurso sera apreciado por uma banca examinadora designada pelo Nucleo de Concursos,
gue emitird decisdo fundamentada, a qual serd colocada a disposicdo do requerente na
Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 15 de julho de 2010.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue fizeram a prova. Se houver alteracdo, por for¢a de impugnag¢fes do gabarito provisorio, de
item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao de provas,
segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

O gabarito oficial das questdes objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 16
de julho de 2010.

DA CLASSIFICACAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DA PRO VA DE CONHECIMENTOS

Terdo sua questdo discursiva corrigida, os candidatos que tiverem alcangado no minimo 5,00
(cinco) pontos nas questBes objetivas, nas seguintes proporgdes: 3 (trés) vezes o ndimero de
vagas iniciais para o cargo de Atendente Social e Educador Social, de 10 (dez) vezes o niumero
de vagas iniciais para o cargo de Atendente Infantil Il e Técnico em Meio Ambiente, em 25
(vinte e cinco) vezes o numero de vagas iniciais para o cargo de Técnico em Contabilidade, em
15 (quinze) vezes o nimero de vagas iniciais para o cargo de Técnico em Agrimensura, em 4
(quatro) vezes o nimero de vagas iniciais para o cargo de Técnico em Edificagfes.

Para a aprovacao, o candidato devera alcan¢ar, no minimo 6,00 pontos, ao somar-se as notas
da Prova objetiva de conhecimentos e da questéo discursiva.

No caso de igualdade de classificacdo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;

b) Obtiver na Prova Objetiva maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

¢) Maior idade, considerando ao, més e dia de nascimento.

A divulgacéo do resultado da prova de Conhecimentos sera a partir de 16 de julho de 2010 no
site do Nuacleo de Concursos: www.nc.ufpr.bor e no Diario Oficial do Municipio
www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br, em 2 (duas) listas, uma contendo os nomes de todos os
candidatos aprovados e outra dos que se declararam pretos e pardos.

DO EXAME MEDICO E DA AVALIACAO PSICOLOGICA

O Candidato, quando convocado para nomeacdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagédo Fisica, Psicolégica e Fonoaudiolégica, em carater eliminatoério, a ser efetuada

pelo Departamento de Salde Ocupacional do Municipio de Araucéaria em local e horario
previamente designados.
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10.2 A Avaliagcdo Fisica, Psicolégica e Fonoaudiolégica podera utilizar-se de todos os recursos
disponiveis para avaliagdo da aptiddo ao cargo, conforme anexo IV da Lei Municipal n°
1704/2006.

10.3 O candidato devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais

correrdo as suas expensas.

104 O candidato devera apresentar para a realizacdo do exame médico o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 30 (trinta) dias, exceto o exame Preventivo de
Cancer de Colo do Utero, entre a data de realizacdo dos exames laboratoriais e a data do
exame médico:

10.4.1 Hemograma completo, Glicemia de jejum, Creatinina sérica, Uréia, Colesterol total e fracdes,
Triglicerideos;

10.4.2 Eletrocardiograma - ECG para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade;

10.4.3 Exame Preventivo de Cancer de Préstata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos
de idade;

10.4.4  Preventivo de Cancer de Colo do Utero realizado nos Gltimos 12 (doze) meses da data do
exame médico admissional.

10.5 O médico podera, ainda solicitar outros exames e/ou avaliagdes especializadas, se necessario,
com a finalidade de esclarecer davidas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos exames
apresentados pelos candidatos. Os exames complementares solicitados pelo médico deverado
ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local, data e horario
estipulado para a avaliacao.

10.6 O candidato recebera, apds a realizacdo do exame médico, o Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, com o resultado de APTO ou INAPTO.

10.7 Sera considerado INAPTO o candidato que ndo preencher os requisitos constantes no anexo IV
da Lei Municipal n° 1.704/2006.

10.8 Seré considerado ELIMINADO o candidato que:

10.8.1 Deixar de apresentar algum exame relacionado no presente edital ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

10.8.2 O néo comparecimento na data e local agendado para a avaliagdo.

10.9 A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicologica na Avaliagédo
Admissional serd motivo suficiente para a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

10.10 A Avaliagio Psicologica utilizara testes de acordo com as resolugées n°® 01/2002 e 02/2003 do
Conselho Federal de Psicologia, sendo esta avaliagdo de carater eliminatério , na qual o
candidato sera considerado INDICADO ou CONTRA-INDICADO para o cargo.

10.10.1 Na&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados testes de
Avaliagéo Psicoldgica.

10.10.2 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

10.10.3 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo da avaliagdo psicoldgica.
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10.10.4 Sera facultado ao candidato considerado CONTRA-INDICADO, e somente a este, solicitar o

11

111

11.2

11.3

11.4

11.5

resultado da Avaliacdo por meio de entrevista devolutiva, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis da data da avaliagdo, no protocolo geral do P ago Municipal. A entrevista devolutiva
ocorrerq em até 8 (oito) dias da data do protocolo, devendo o candidato vir acompanhado
de um psicélogo .

DA NOMEACAO

A Nomeacédo do Candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos béasicos
para a investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

E vedada a acumulacdo de cargos nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal.

A Nomeacdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atendera ao
requisito de Aprovacdo em Exame de Saulde Fisica e Psicolégica, a ser efetuado pelo 6rgéao
competente do Municipio, como consta do item 11.1 do presente Edital.

Os Candidatos convocados para a nomeagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias
Uteis da publicacdo do Edital de chamamento no Diéario Oficial do Estado, para se apresentarem
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a fim de cumprirem com todas as formalidades
exigiveis para a concretiza¢do do ato, no prazo supracitado.

No decurso desses 10 (dez) dias Uteis de convocacdo para a Nomeacao, o Candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar-se na Secretaria Municipal de Recursos Humanos do Municipio de
Araucaria, comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de
eliminacdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacéo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidédo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

o)) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certidao Negativa de Titulos e Protestos;

i) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o
caso de viavo(a));

)] Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato);

) Diploma do curso especifico;

m) Declaragdo de ndo acimulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida

pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos), nos termos do Art. 37 da
Constituicdo Federal, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente;
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n) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes);

0) Declaragéo de bens ou a ultima declaragdo de Imposto de Renda;

p) Comprovante de endereco;

q) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade

atualizados, conforme o cargo.

O Candidato classificado, e desde que observado o numero de vagas existentes, sera
convocado para a posse com base no disposto no item 12.9, quando entdo, se for de sua
conveniéncia e dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final
de lista, uma Unica vez, mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

DAS DISPOSICOES GERAIS:

Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova em qualquer uma das fases. O candidato
ndo podera alegar desconhecimento sobre datas, locais e horarios de realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital.

Se o candidato necessitar de declaracao de participagdo no Concurso Publico, devera dirigir-se
a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instrugbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento
ou discordancia.

O Ncleo de Concursos poderd, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas em datas e
locais fixados pelo Nucleo de Concursos, sem necessidade de pagamento de nova taxa de
inscricao.

A inexatiddo de Declaracdes efou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo insubsisténcia de inscrigcdo, nulidade da aprovagéo ou habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do
candidato.

O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo de sua homologacao no Diério Oficial do Muncipio, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.
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A classificacdo no presente Concurso ndo assegura ao Candidato aprovado o direito de
ingresso automatico no Servico Publico Municipal de Araucéria, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, seguindo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo do ato de
nomeacdo condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administragao.

O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Araucéria, sendo considerada como recebida
a correspondéncia remetida para o endereco fornecido, e constante da Ficha de Inscricdo, por
ele preenchida ou por seu procurador legal, mesmo que devolvido pelo Correio.

As Certidoes de Aprovacgdo e Classificacdo dos Candidatos do presente Concurso somente
serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento efetivado
na Secretaria Municipal de Recursos Humanos do Municipio de Araucaria.

Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Concurso Publico,
nomeada pelo Decreto n® 23.485/2010.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Araucéria, no site www.diariooficial.araucaria.pr.gov.br.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 17 de maio de  2010.

ALBANOR JOSE FERREIRA GOMES
Prefeito do Municipio de Araucéria

RUCILDA MILENA GESKE
Presidente da Comisséo Especial de Concurso
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ANEXO | EDITAL N° 017/2010 - SMRH
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES — CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS

1. Compreensao de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucdes, cartas e oficios).

2. Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob 0s seguintes aspectos: coesao textual,
estruturagdo da frase e periodos complexos, uso do vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagéo.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES — CONTEUDO PARA TODOS OS CARGOS

1. Raciocinio l6gico; 2. Direito Constitucional (Art. 5° e 34); 3. Direito Administrativo; 4. Etica no trabalho;
5. Atualidades do Brasil e do mundo.

AVALIAGAO SITUACIONAL — PARA TODOS OS CARGOS

1. Andlise de situagBes reais ou hipotéticas que possam ocorrer em espagos publicos e estejam
relacionadas as atribui¢cdes do cargo, de acordo com a Lei 1.703/2006 — Estatuto do Servidor Pablico do
Municipio de Araucéria e a Lei 1.704/2006 — Plano e Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Araucaria e demais legislacdes correlatas a fungéo que ira desempenhar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE INFANTIL II

1. Legislagédo: Lei Federal 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal 9394/96 —
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Resolugao n® 03/2007 do Conselho Municipal de Educagédo de
Araucaria — Normas para a Educagao Infantil do Municipio de Araucaria; Lei Federal 10172/01 — Plano
Nacional de Educacao Infantil; 2. Referéncia Curricular Nacional para a Educacéo Infantil; 3. Brincadeiras
de Papeis Sociais na Educacao Infantil, as contribuicdes de Vigostski, Leontiev e Elkonin. Alessandra
Arce e Newton Duarte (organizadores) Editora Xama. Sao Paulo, 2006. 4. Vigotski e a Escola Atual:
Fundamentos tedricos e implicagcdes pedagdgicas. Mendonca Sueli Guadalupe de Lima e Miller, Stela.
Junqueira & Marin Editores 1° edicdo, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE SOCIAL

1. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; 2. Alteracdes da LDB — Diversidade Etnica Racial e
Diversidade Sexual; 3. Concepcdo Pedagdgica Socio-Histdrica; 4. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 5. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.*

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR SOCIAL

1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social, 2. PNAS — Politica Nacional de
Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social,
4. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5. Declaracéo Universal dos Direitos

! Alterado pelo Edital n° 17/2010 — SMRH — ERRATAXfde junho de 2010.
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Humanos; 6. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo; 7. Plano Nacional de
Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano
Nacional de Prevencédo e Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusédo Social da
Populacdo em Situacdo de Rua; 11. Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha)®; 12. Lei n° 10.741/2003 —
Estatuto do Idoso; 13. Decreto n° 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Autocad; 2. Estagcdo Total; 3. Nivelamento; 4. Estrada: Projetos / Locagdes; 5. Levantamento
Topogréafico: Medicbes de &reas / Cadastro de areas; 6. Programas de Topografia: Topogrph / Posicdo
X, GPS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDAD E

1. Contabilidade geral; 2. Objetivo, finalidade; 3. Conceito, objeto e campo de atuacao; 4. Patrimbnio e
suas variacdes; 5. Contas (conceito, tipos e plano de contas); 6. Escrituragdo; 7. Métodos, diario, razéo e
livro auxiliares; 8. Fatos contdbeis; 9. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Muta¢des do Patrimbnio
Liquido); 10. Débito e crédito; 11. Contabilidade publica: conceito e campo de atuagéo; 12. Bens publicos:
conceito e classificacdo; 13. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime or¢amentario; 14. Créditos
adicionais: conceito e classificacdo; 15. Receitas e despesas orgamentéarias, estagio e classificagao,
receita e despesa extra-orgcamentaria; 15. Variagfes independentes da execucdo or¢camentaria; 17.
Sistema de contas: conceito e classificacdo; 18. Demonstrativos contdbeis: balanco orcamentério,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variacdes patrimoniais. 19. Orgcamento publico:
caracteristicas, técnicas de elaboragéo, exercicio financeiro, execucdo orgamentaria. 20. Legislagdo: Lei
federal 4.320/64, Lei federal 8.666/93 com alteragbes da Lei 8.883/94 e suas atualizagbes, Lei
complementar 101/00 LRF, Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICACOES

1. AutoCAD 2. Projetos e Topografia: Projetos tapdigos e programas de topografia para
calculo de areas, perfis de terrenos, curvas dd, m@lculo de areas em planilhas topograficas. 3.
Métodos e técnicas de desenho arquitetbnico 4.oEdgBo e interpretacdo de projetos
complementares 4.1 Fundacdes 4.2 Estruturas deetonmadeira e metélicas 4.3 Instalagcfes
elétricas, de telefonia e logica 4.4 InstalacOelossanitarias, de aguas pluviais e GLP 4.5
Instalagdes de ar condicionado 5. Controle tecmmddde materiais para a construcao civil 6.
Normas técnicas (NBR 9050, NBR 9766, NBR 8160, NBR44, NBR 5626, NBR 5410, NBR
13253 e outras normas técnicas pertinentes) 7.n2eggio e gestdo do canteiro de obras 8.
Gestdo de residuos na construcdo civil 9. Orcammemtoronogramas de obras 10. Técnicas
construtivas, materiais e ferramental para con&tregyil

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MEIO AMBIENTE

1. Lei 9.605/98° Lei de Crimes Ambientais.

2 Alterado pelo Edital n° 17/2010 — SMRH — ERRATAXede junho de 2010.
% Alterado pelo Edital n° 17/2010 — SMRH — ERRATAIfde junho de 2010.
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2. Resolucdes do CONAMA”,

N° 237/1997 — Define procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de forma a efetivar
a utilizacdo do sistema de licenciamento como instrumento de gestdo ambiental, instituido pela Politica
Nacional do Meio Ambiente.

N° 257/1999 — Dispde sobre procedimentos especiais ou diferenciados para destinacdo adequada
guando do descarte de pilhas e baterias usadas, para evitar impactos negativos ao meio ambiente.

N° 275/2001 — Estabelece codigo de cores para diferentes tipos de residuos na coleta seletiva.

N° 307/2002 — Estabelece diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo
civil.

N° 358/2005 — Dispde sobre o tratamento e a disposic¢ao final dos residuos dos servigos de salude e da
outras providéncias.

N° 416/2009 — Dispde sobre a prevencdo a degradacado ambiental causada por pneus inserviveis e sua
destinacdo ambientalmente adequada e da outras providéncias.

N° 417/2009 — Dispde sobre parametros bésicos para a definigdo de vegetacdo priméaria e dos estagios
sucessionais secundarios da vegetacdo de Restinga na Mata Atlantica e da outras providéncias.

N° 422/2010 — Estabelece diretrizes para as campanhas, agdes e projetos de Educacdo Ambiental,
conforme Lei n°® 9795, de 27 de abril de 1999 e da outras providéncias.

3. Interpretacdo de plantas.

4. Implementagéo de projetos.

5. Controle Ambiental.

6. Elaboracgédo de laudos.

7. Avaliacdo de impacto ambiental.

8. Monitoramento de segurancga no trabalho, procedimentos de emergéncia, equipamentos de protecéo.

QUESTAO DISCURSIVA

1. Tem por objetivo avaliar a capacidade de o candidato produzir um texto sobre tema atual, atendendo
aos seguintes aspectos: fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de
texto(s) que serve(m) de base; uso adequado de recursos coesivos; dominio de lingua culta
contemporanea em relagdo as normas de concordancia, regéncia, colocacdo; uso de vocabulario
adequado; dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como dos sinais de pontuagéao, tendo
em vista um maximo de clareza e precisdo expressivas; legibilidade do texto e respeito as normas
ortogréaficas em vigor.

4 Alterado pelo Edital n°® 17/2010 — SMRH — ERRATAXede junho de 2010.
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ANEXO Il EDITAL N° 017/2010 - SMRH

DOS PRE-REOUISITOS,,DA DESCRICAO SUMABIA E DESCRICA O DETALHADA,
E DAS ANALISES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: ATENDENTE INFANTIL 1

PRE-REQUISITOS
Escolaridade : Ensino de Nivel Médio mais pés-médio em magistério, ou formacgdo a nivel
médio em magistério.

DESCRICAO SUMARIA

Cuidam de bebés e criancas, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacdo, higiene pessoal,
educacgéo, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida; cuidam do ambiente institucional; demonstram
competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar no
banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisioldgicas da crianga ou bebé; relatar o dia-a-dia da
crianca ou bebé aos pais ou responsaveis; educar a crianga nos deveres da casa e comunitarios; manter
o lazer e a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade da crianga; ouvir a crianga respeitando
sua necessidade individual de falar; dar apoio psicologico e emocional; ajudar a recuperagédo da auto-
estima, dos valores e da afetividade; promover momentos de afetividade; participar na elaboragéo do
cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos alimentos; preparar a alimentacéo;
servir a refeicdo em ambientes e em porgdes adequadas; estimular e controlar a ingestédo de liquidos e
de alimentos variados; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias
e dependéncias fisicas da crianca ou bebé; observar alterages fisicas; observar as alteracdes de
comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; manter o ambiente
organizado e limpo; prevenir acidentes; preparar o leito de acordo com as necessidades da crianca ou
bebé; ler estérias para a crianga ou bebé; orientar a crianca nos deveres educacionais, morais e civicos;
planejar e fazer passeios; manter capacidade e preparo fisico, emocional e espiritual; cuidar da sua
aparéncia e higiene pessoal;, demonstrar educagdo e boas maneiras; demonstrar sensibilidade e
paciéncia; saber ouvir; perceber e suprir caréncias afetivas; manter a calma em situaces criticas;
demonstrar discricdo; observar e tomar resolugdes; em situagdes especiais, superar seus limites fisicos e
emocionais; reconhecer suas limitagdes e quando e onde procurar ajuda; demonstrar criatividade; lidar
com a agressividade; buscar informacdes e orientagdes técnicas; obedecer normas e estatutos; reciclar-
se e atualizar-se por meio de encontros, palestras, cursos e seminarios; dominar nogdes primarias de
salde; dominar no¢Bes de educagdo pedagdgica; educar criangas; conduta moral; e executar demais
atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, agachado, em pé, e deambulando constantemente. Ha
necessidade de deslocamento na horizontal transportando peso, e também de levantamento de peso.
Exige uso constante da voz, acuidade visual e auditiva. Exige também boas condi¢cdes ortopédicas e
fisicas em geral.
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Requisitos Mentais:

Intelectual : Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo : atencao concentrada e difusa, percepcdo e discriminacdo sensorial, coordenagéo
visio-motora, capacidade de compreensdo e expressdo verbal e corporal, orientagdo espago-temporal,
rapidez de raciocinio, percepcao de detalhes.

Comportamental : O trabalho requer controle adequado dos impulsos, estabilidade
emocional, organizagéo, criatividade, afetividade adaptada, motivacdo e interesse, capacidade de manter
disciplina no grupo, iniciativa, alto limiar de tolerancia a frustracdo, dinamismo, responsabilidade,
plasticidade psiquica (capacidade de regresséo ao nivel da crianca para atividades ladicas e retorno ao
papel de adulto-educador).

ATENDENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS

Escolaridade : Ensino Médio em Magistério, P6s Médio em Magistério ou Magistério Superior,
Pedagogia com habilitagdo em Magistério.

Conhecimento Especifico : Nocgdes Basicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

DESCRICAO SUMARIA

Atender criangas e adolescentes, em suas especificidades, de 06 a 17 anos e onze meses,
buscando zelar por sua integridade fisica, priorizando desenvolvimento fisico, intelectual, emocional,
oportunizando desta forma o acesso a educacao, cultura, recreacao, e atividades ludicas numa visdo de
educacgdo integral. Cuidar do ambiente institucional, demonstrando competéncias pessoais, sob
supervisdo do Departamento da Crianga e do Adolescente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

DESCRICAO DETALHADA

Atender criancas e adolescente de 06 a 17 anos e onze meses, em suas especificidades de
desenvolvimento, recebendo-os nos espacos institucionais, Casas da Crianca e Adolescentros,
colaborando na distribuicdo do café da manhad e/ou lanche da tarde, almogo. Planejar e desenvolver
atividades pedagdégicas em oficinas de recreacao, lazer, artes e apoio escolar, proporcionando momentos
de interagdo e socializagdo; ouvir a crianga e/ou adolescente respeitando sua necessidade individual de
se expressar; ser ético e responsavel; resgatar auto-estima; motivar mudancas de vida e comportamento;
desenvolver habilidades e aptiddes; aconselhar, desenvolver atividades grupais; desenvolver projetos
internos junto as criangcas e adolescentes; construir habitos; trabalhar de forma inclusiva socializando
criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais; observar alteracdes fisicas e
comportamentos; agir sempre de modo preventivo; demonstrar em atitudes sensibilidade e paciéncia;
perceber caréncias afetivas e buscar supri-las; demonstrar discricdo; manter a calma em situagfes
criticas; controle emocional diante de situagdes especiais e desafiadoras; obedecer normas e estatutos;
qualificar-se por meio de encontros, palestras, cursos, semindrios; dominar noc¢des béasicas de saulde;
denunciar situacdes de risco que envolvam criangas e adolescentes; dominar nogbes de concepgdes
pedagogicas que possibilitam planejamento de atividades em recreacao, artes, atividades ludicas e apoio
escolar, numa visdo de educacao integral.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funciona dos
membros superiores; aparelho circulatério e respiratério em boas condi¢bes. O trabalho é executado
essencialmente em pé, deambulando, parado e raramente sentado. Exige destreza e coordenagéo viso-
manual, equilibrio estético, resisténcia fisica, acuidade auditiva e uso constante da voz.
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Requisitos Mentais:

Intelectual : Igual ou superior ao nivel médio em magistério.

Cognitivo/Psicomotor:  Atencdo concentrada, percepcdo visual, coordenacdo viso-motora,
destreza manual. Atengdo concentrada e difusa, memdéria auditiva, dominio do uso de linguagem grafica
e oral, capacidade de compreensdo e expresséo, capacidade de raciocinio abstrato, orientacdo espaco
temporal, destreza digital.

Comportamental : O trabalho requer organizacdo, dinamismo, capacidade de observacao,
controle dos impulsos, habilidade no trato com pessoas, capacidade de trabalhar e manter disciplina em
equipe, flexibilidade para tarefas diversificadas, compreensao e expressdo oral e escrita adequada,
submissdo as normas e hierarquia, probidade, estabilidade emocional, motivacéo e interesse, iniciativa,
alto limiar de tolerancia a frustracao, plasticidade psiquicas (capacidade de regressdo ao nivel da crianga
e/ou adaptabilidade ao nivel do adolescente e retorno ao papel do adulto).

EDUCADOR SOCIAL

PRE-REQUISITOS
Escolaridade : Ensino Médio Completo
Conhecimentos Especificos:  Noc¢des Basicas de Informatica

DESCRICAO SUMARIA

Visam garantir a atencéo, defesa e protecdo a pessoas em situagfes de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, que possuem vinculos familiares, de baixa e média complexidade, mas também aquelas
pessoas que se encontram com vinculos familiares e sociais comprometidos e/ou rompidos, casos e
situacdes de alta complexidade. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas, desenvolvendo atividade de resgate, insercédo e re-
insercdo social, sob uma supervisdo técnica.

DESCRICAO DETALHADA
Possibilitar a garantia de acesso dos usuarios aos seus direitos: identificar direito violado;
orientar assistidos/usuarios e familiares; encaminhar assistidos/usuérios e/ou familiares a rede de
servigos sdcio assistenciais; denunciar situagdo de risco; solicitar resgate de assistidos/usuérios; resgatar
assistidos/usuérios; acompanhar assistidos/usuérios a atendimentos; abordar assistidos/usuarios: através
de visitas domiciliares, verificacdo de denuncias, receber pedido de ajuda da familia; acolher as
demandas espontaneas; atender solicitagdes das demandas; percorrer o perimetro do territério de
abrangéncia aonde estiver alocado; identificar demandas ativas e reprimidas; realizar trabalhos de
sensibilizagdo dos usuérios: criando vinculos, trabalho de conscientizagcdo de riscos sociais; estimular
nos usuéarios desejo de mudanga de vida;, aconselhar resgatar auto-estima; despertar aptiddes e
habilidades; desenvolver as atividades em conjunto e/ou com a supervisdo da equipe técnica
multidisciplinar; contribuir na organizacao de reunides e atividades grupais coletivas e s6cio-educativas;
convidar usuérios para participar de atividade sécio-educativa; acompanhar reunides sdcio-educativas;
desenvolver dindmica de grupo; construir habitos; sugerir mudangas de comportamento; desenvolver
oficinas; realizar atividades artisticas; realizar atividades de lazer e cultura (externas); realizar atividades
voltadas para a espiritualidade; realizar atividades recreativas e esportivas; realizar atividades
pedagégicas ludicas; realizar acompanhamento pedagogico; planejar trabalho em conjunto com a equipe
multidisciplinar; definir objetivos, metas, metodologia de trabalho, estratégias de atuagdo, cronograma,
pautando-se pelas ac¢des e planejamentos elaborados para o equipamento em que estiver lotado e da
equipe multidisciplinar local; mapear areas e definir publico-alvo, organizar roteiro de visitas, planejar
eventos, acOes estas decidas em conjunto com a equipe de acordo com o perfil e as demandas dos
usuarios, pautando-se suas ac¢des segundo as necessidades do publico-alvo e das necessidades
apresentadas pelas demandas locais, segundo as diretrizes da Politica da Assisténcia Social e
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implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social; avaliar processo de trabalho: analisar resultados,
avaliar a¢bes; contribuir na andlise de casos, na avaliacdo e acompanhamento da reinsercdo dos
usuarios e nulcleo familiar e na troca de experiéncias junto a equipe multidisciplinar; realizar acolhida
qualificada dos usuarios nos equipamentos publicos em que estiverem lotados; elaborar relatérios de
atendimento e acompanhamento; realizar cadastramento dos usuarios; preencher documentos;
encaminhar documentacao oficial; contribuir no fluxo de informag@es junto aos usudérios e comunidades;
contribuir na mobilizacdo destes nas atividades grupais e reunifes junto aos usuarios/comunidade e
Rede Sécio Assisténcia Local;, agendar visitas; organizar rotinas administrativas; realizar devolutivas
referente a solicitagfes internas e externas; divulgar junto aos usuéarios as atividades desenvolvidas nos
equipamentos em que estiverem atuando e da Rede Sécio Assistencial quando pertinente; demonstrar
competéncias pessoais: trabalhar em equipe; servir de exemplo; inspirar confianga; buscar identificacdo e
empatia; despertar esperanga; exercitar atividade de escuta qualificada; agir sob pressédo; demonstrar
capacidade de compreensdo; contornar situagfes adversas; demonstrar entusiasmo; respeitar
diferencas; demonstrar criatividade; assumir riscos; demonstrar coragem; demonstrar persisténcia; tomar
decisdes; demonstrar facilidade de comunicacdo; administrar conflitos; demonstrar auto-controle;
demonstrar capacidade de negociacdo; permanecer em estado de alerta; realizar cadastramento e
acolhimento de usudarios de forma qualificada nos equipamentos publicos e/ou programas em que estiver
inserido: identificando-as, realizando a pré-triagem e os caminhos necessarios; prestar informacdes e
orientagdes a comunidade; orientar os usuérios quanto a sua cidadania, pontuando os seus direitos e
deveres, motivando-as a transformar a sua condigdo social, informando sobre a rede de atendimento
social; proporcionar atividades socio-educativas aos usudrios quanto a cuidados pessoais, alimentacédo
das criangas, adolescentes, adultos e idosos incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis, buscando
apoio dos profissionais da rede sécio assistencial, sob supervisdo técnica; relatar as atividades
desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas, efetuando registros relativos aos atendimentos; acompanhar
criancas, adolescentes, adultos, idosos e portadores de necessidades especiais, quando necessario nos
equipamentos publicos; contribuir no acompanhamento escolar dos usuérios inseridos nos servicos e
programas da assisténcia social; realizar acompanhamento sobre o desenvolvimentos de adolescentes
inseridos em programas voltados a este publico tais como: insercdo no mercado de trabalho; cursos de
qualificacdo profissional; estagios; bem como nos cumprimentos de medidas sécio-educativas em meio
aberto (orientador); efetuar registros de dados inerentes a estes temas; utilizar e articular, sob supervisao
técnica, 0s recursos comunitarios propondo, organizando e acompanhando atividades educativas,
recreativas e/ou culturais; acompanhar atividades soécio-educativas pertinentes a programagéo do
equipamento publico e/ou programa em que estiver lotado; operacionalizar, sob orientagdo técnica,
tarefas em projetos e programas sociais; auxiliar os profissionais técnicos na conducao de tarefas sociais,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade; assistir a equipe técnica no
levantamento de dados e informag¢Oes para a elaboracdo de planos e programas de trabalho social;
acompanhar a implantacdo de novos projetos na comunidade, auxiliando na elaboragdo de material
didatico e prestando informagfes, quando necessério, segundo diretrizes da Politica de Assisténcia
Social; coletar informacdes, dados para pesquisas, diagnoésticos, para e fundamentacdo das acdes da
equipe multidisciplinar, auxiliar na tabulagdo, conforme orienta¢cdo do coordenador da pesquisa; participar
de interagdo com a equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo, cursos de capacitagdo ou
reunides, quando solicitado; manter atualizada a documentacgéo referente ao programag(s)/equipamento(s)
publico(s) em que estiver inserido; realimentar os registros sob sua responsabilidade; participar de
comissdes, grupos de trabalho quando solicitado; cumprir orientagcdes e atividades administrativas,
pertinentes a funcdo; acompanhar a programacgdo dos cursos e demais atividades de Capacitacdo e
Geracao de Renda, sob superviséo técnica do Coordenador do Programa; divulgar os cursos e oficinas,
observando diretrizes e prazos estabelecidos pelos equipamentos publicos/programas e projetos em que
estiver atuando este profissional; realizar as inscrices dos cursos de profissionalizacdo e demais
procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais; solicitar, receber, conferir,
controlar e otimizar a utilizacdo dos materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando
necessario; estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme orientacdo técnica, para a
divulgacao dos servigos e/ou possiveis parcerias; cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais
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das unidades em que estiver lotado; sugerir parcerias que oportunizem aos usuarios a utilizacdo das
praticas e dos conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre que necessario;
mobilizar e acompanhar os usuarios nos eventos de encerramento coletivo; realizar a abordagem da
populacdo de/na rua em situacdo de risco social; acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em
domicilios; estabelecer dialogos e triagem inicial das situac¢des, criando vinculos com a populacéo alvo,
visando a inser¢do na rede de atendimento social; realizar a pré-triagem, registrando e encaminhando as
pessoas para o atendimento béasico de cuidados pessoais, higienizagdo, atendimento de salde (médico e
odontoldgico), albergagem, alimentacédo e triagem social; acionar os 6rgdos competentes, em conjunto
com o técnico, no caso de contencdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos necessarios;
observar rigorosamente a populacéo atendida e na suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do
atendimento social (armas, drogas, etc.), em conjunto com o técnico, acionar os 6rgdos competentes;
acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros Municipios e Estados quando
necessario; realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario; acompanhar o usuario em visitas a
familiares, visando aproximacdo e resgate de vinculos comprometidos ou rompidos, sob supervisdo
técnica; desempenhar outras tarefas correlatas aos equipamentos sociais/projetos e programas
relacionados tanto na protegdo basica, como na protecéo especial.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho exige boas condi¢cdes ortopédicas e fisicas em geral, capacidade funcional dos
membros superiores; aparelhos circulatdrio e respiratério em boas condi¢des. O trabalho é executado
essencialmente em pé, deambulando, parado, e raramente sentado. Exige destreza e coordenagéo viso-
manual, equilibrio estético, resisténcia fisica, acuidade auditiva, e uso constante da voz.

Requisitos Mentais:

Intelectual : Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo : atengéo concentrada, percepgao visual, coordenacdo viso-motora, destreza manual.
Atencgdo concentrada e difusa, memdéria auditiva, dominio do uso da linguagem gréfica e oral, capacidade
de compreensdo e expressdo, capacidade de raciocinio abstrato, orientagdo espago temporal,
coordenacgdo viso-motora, destreza digital;

Comportamental : O trabalho requer organizacdo, dinamismo, capacidade de observacao,
controle dos impulsos, habilidade no trato com pessoas, capacidade de trabalhar em equipe, flexibilidade
para tarefas diversificadas, compreenséo e expressao oral e escrita adequada, submissdo as normas e
hierarquia, probidade.

TECNICO EM AGRIMENSURA

PRE-REQUISITOS

Escolaridade : Curso técnico de nivel médio em geomatica ou correlatas, como: técnico em
geodésia e cartografia, técnico em agrimensura, técnico em hidrografia, técnico em topografia, oferecidos
por escolas técnicas e instituicdes de formacao profissional.

Conhecimentos especificos : Conhecimentos em informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Executar levantamentos geodésicos e topohidrogréficos; implantar, no campo, pontos de
projetos; planejar trabalhos em geomética; analisar documentos e informacdes cartogréaficas; efetuar
célculos e desenhos; elaborar documentos cartograficos e demonstrar competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA
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Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos
planimétricos; realizar topografias especiais (industriais, subterraneas, batimétricas); medir angulos e
distancias; determinar coordenadas geograficas e planoretangulares (utm); transportar coordenadas;
determinar norte verdadeiro; determinar norte magnético; demarcar areas em campo; medir areas em
campo; elaborar croqui de campo; realizar operagdes geodésicas; elaborar relatério; delimitar glebas;
locar parcelamento de solo; definir limites e confronta¢des; materializar marcos e pontos topogréficos;
aviventar rumos magnéticos; definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar
equipamentos, acessoérios e materiais; quantificar equipamentos, acessoérios e materiais; dimensionar
equipes de campo: técnicos, topdgrafos e auxiliares; dimensionar equipes de escritorio: desenhistas e
calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; interpretar fotos terrestres;
interpretar fotos aéreas; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantacdo de
linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para
georeferenciamento e amarracéo; coletar dados geométricos; elaborar projetos de terraplanagem de
pequeno porte; calcular declinacdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte
verdadeiro; calcular &reas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancias,
azimutes e coordenadas; calcular concordancias vertical e horizontal; calcular curvas de nivel por
interpolacdo; calcular offset ; calcular greide; coletar dados para atualizacdo de plantas cadastrais;
elaborar planta topogréfica, conforme normas da ABNT; elaborar representacdes gréaficas; definir tipo de
documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de projecao; efetuar aerotriangulacéo;
restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos;, reambular fotografia aérea; revisar
documentos cartograficos; criar base cartogréafica; criar arte final de documentos -cartograficos;
demonstrar consciéncia ecoldgica; adaptar-se a intempéries e condi¢cdes naturais adversas; demonstrar
capacidade de orientagcdo espacial e demonstrar capacidade de exatidéo e preciséo; e executar demais
atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICAGOES

REQUISITOS FiSICOS:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos
circulatério e respiratério em boas condi¢bes, destreza e coordenacgdo viso-manual, equilibrio estético,
resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS:

Intelectual : Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor : acuidade visual e auditiva (para comunicagéo interpessoal) atencéo
concentrada e difusa, coordenacdo motora global, dominio de medidas e numeros, fungdo discriminativa
desenvolvida, capacidade de orientagdo espago-temporal, memdria topografica.

Comportamental : O trabalho requer controle adequado dos impulsos, capacidade de
organizacdo e método de trabalho, capacidade para trabalhar em equipe, capacidade de lideranca,
adaptacdo a intempéries e condicdes naturais adversas.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

PRE-REQUISITOS
Escolaridade : curso técnico em contabilidade (nivel médio).
Conhecimentos Especificos : Conhecimentos em informatica.
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DESCRICAO SUMARIA

Identificar documentos e informagOes; executar a contabilidade geral; realizar controle
patrimonial; operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial, atender a
fiscalizagdo; regularizar procedimentos contédbeis; comunicar-se; e demonstrar competéncias pessoais;
servigos bancarios.

DESCRICAO DETALHADA

Distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os documentos aos setores
competentes; classificar documentos fiscais; codificar documentos contabeis; enviar documentos para
serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apds prazo legal; efetuar langamentos contabeis;
fazer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecgas contabeis;.
emitir diario, razéo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagfes fiscais acessérias; assessorar
auditoria; estudar as mudancas da legislagdo trabalhista; gerar guias de encargos sociais; depreciar
bens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder
equivaléncia patrimonial; dar baixa ao ativo imobilizado; inventariar o patriménio; levantar estoque;
relacionar custos operacionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orgado; identificar
custo gerencial e administrativo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatério de custo;compilar
informacdes contébeis; analisar comportamento das contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao
orcamentaria; efetuar andlises comparativas; executar o planejamento tributario; elaborar o balanco
social; disponibilizar documentos e livros; preparar relatérios; efetuar balangco de abertura; reorganizar a
contabilidade; atualizar a contabilidade; refazer obrigagfes fiscais de natureza acessoéria; recalcular
tributos; aprontar pedidos de parcelamento; examinar documentos fiscais e legislagdo; inventariar
documentacdo trabalhista e legislacdo; estudar a documentagdo contébil; diagnosticar os problemas
contabeis; reestruturar o plano de contas; definir centro de custos; utilizar meios e veiculos de
comunicacdo; enviar boletins informativos; contatar os 6rgdos competentes; ministrar cursos e palestras;
assessorar o desenvolvimento de "software" contabil; interpretar a legislagdo; dominar grandezas
numéricas e manter-se atualizado. Lancamento e emissdo de notas de empenho; langamento e emissédo
de processos de pagamento; langcamento e emisséo de guias de conhecimentos; emissao de balancetes
de receita e despesa; emissao do demonstrativo das contas do razdo (DCR); emissdo da relagdo de
processos de pagamento; emissdo de decretos de créditos adicionais; emissdo de relacdo de contas e
conciliagcdes bancarias; emissao da relacdo de bens mdveis adquiridos; emisséo de relagédo de despesas
com servicos pessoais; emissao de relatérios do FUNDEF; todos os demais relatérios exigidos pela
Resolucdo n° 220/92, atualizada em 31/12/2000; todos os relatérios exigidos pela Resolugdo n° 460/00
(Lei de responsabilidade fiscal); e executar demais atividades correlatas.

ANALISE E ESPECIFICACOES

Requisitos Fisicos:

O trabalho é executado sentado, com menos freqiiéncia em pé e deambulando. Exige
constantemente, acuidade visual e percepcao auditiva. Usa constantemente os membros superiores,
especificamente mdos e dedos, com destreza e coordenacgdo viso-manual. Exige boas condigbes
ortopédicas e fisicas em geral.

Requisitos Mentais:

Intelectual : Igual ou superior ao nivel médio.

Cognitivo/Psicomotor : Atencdo concentrada, atengdo difusa, habilidade com célculos,
percepcdo visual, raciocinio légico, percepgdo de detalhes e destreza digital.

Comportamental : O trabalho requer organizagdo, capacidade de observacao, estabilidade e
maturidade emocional, tolerAncia a frustracdo, iniciativa, responsabilidade, controle adequado de
impulsos, saber tomar decisdes em situacao de pressdo, capacidade de trabalhar em grupo, probidade.
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TECNICO EM EDIFICACOES

PRE-REQUISITOS

Escolaridade: curso técnico em edifica¢des, técnico em construcao civil de varias modalidades,
em nivel médio, oferecidos pelas instituicbes de formag&o profissional e escolas técnicas, com registro no
CREA.

Conhecimentos especificos: Conhecimentos em informatica.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar levantamento topogréafico e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de
edificacdes e obras sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar o trabalho de execugédo de obras
civis; orcar obras; supervisionar execugdo de obras; executar controle tecnolégico de materiais e solos;
treinar mao-de-obra; executar a manutencdo e conservacdo de obras; demonstrar competéncias
pessoais.

DESCRICAO DETALHADA

Fazer levantamento planialtimétrico; Elaborar desenho topografico; Desenvolver planilhas de
célculo; Conferir cotas e medidas; Coletar dados do local; Interpretar projetos; Elaborar plantas seguindo
normas e especificagcdes técnicas; Elaborar projetos arquiteténicos; Desenvolver projeto de estrutura de
concreto; Elaborar projetos de estrutura metélica; Elaborar projetos de instalagBes hidrossanitarias;
Elaborar projetos de instalagbes elétricas, telefénicas e spdac; Elaborar projetos de instalagbes de
prevencdo e combate a incéndios; Elaborar projetos de instalagfes de ar condicionado; Elaborar projeto
de instalacbes de cabeamento estruturado; Compatibilizar projetos para eliminar as interferéncias;
Conferir projetos; Selecionar documentos para legalizagdo da obra; Encaminhar projetos para aprovacgao
junto aos 6rgdos competentes; Controlar prazo de documentacdo; Corrigir as nao-conformidades;
Requerer aprovagdo de vistoria nos érgados competentes; Organizar arquivo técnico; Elaborar plano de
acao; Propor cronograma fisico; Participar da definicdo de métodos e técnicas construtivas; Dimensionar
equipe de trabalho; Listar maquinas, equipamentos e ferramentas; Racionalizar canteiro de obras;
Acompanhar os resultados dos servigos; Fazer estimativa de custos; Interpretar projetos e
especificagbes técnicas; Fazer visita técnica para levantamento de dados; Levantar quantitativos de
projetos de edificagbes; Cotar pregos de insumos e servigos; Fazer composicdo de custos diretos e
indiretos; Elaborar planilha de quantidade e de custos; Comparar custos; Elaborar cronograma fisico-
financeiro; Fazer cotacéo de precos; Elaborar estudo comparativo de custos;Inspecionar a qualidade dos
materiais e servigcos; Controlar o estoque e o armazenamento de materiais; Seguir as instru¢des dos
fabricantes; Racionalizar o uso dos materiais; Cumprir cronograma preestabelecido; Coordenar equipes
de trabalho; Conferir execucdo e qualidade dos servigos; Fiscalizar obras; Realizar medi¢fes; Fazer
diario de obras; Solucionar problemas de execucdo; Zelar pela organizagdo, seguranca e limpeza da
obra; Padronizar procedimentos; Aplicar normas técnicas; Operar equipamentos de laboratério e
sondagem; Executar servi¢cos de sondagem; Coordenar equipe de coleta de amostras e ensaios; Coletar
amostras; Executar ensaios; Especificar os materiais utilizados nos ensaios; Quantificar os materiais
utilizados nos ensaios; Elaborar relatérios técnicos; Analisar relatérios técnicos; Controlar estoque dos
materiais de ensaio; Definir objetivos do treinamento; Programar atividades tedricas e praticas; Elaborar
material didatico; Supervisionar as aulas praticas; Conscientizar o aprendiz quanto ao uso racional de
materiais, equipamentos e do tempo; Avaliar o aproveitamento do aprendiz; Fazer visita técnica para
diagnoéstico; Realizar servicos de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no trabalho; Tomar
decisdes cabiveis as funcdes realizadas; Utilizar legislacdo trabalhista; Comunicar-se; Redigir
documentos comerciais técnicos; Manter-se atualizado e informado; Agir com ética e Conscientizar-se
sobre questdes ambientais; e executar demais atividades correlatas.
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ANALISE E ESPECIFICAGOES

REQUISITOS FiSICOS:

O trabalho exige capacidade funcional dos membros superiores e inferiores, aparelhos
circulatério e respiratério em boas condicdes, destreza e coordenacgdo viso-manual, equilibrio estético,
resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige boas condi¢des ortopédicas e fisicas em geral.

REQUISITOS MENTAIS:

Intelectual : igual ou superior a nivel médio.

Cognitivo/psicomotor : Atencdo concentrada e difusa, percepgéo visual e auditiva, orientagéo
espago-temporal, capacidade de expressao verbal e escrita.

Comportamental : O trabalho requer capacidade de planejamento, iniciativa, raciocinio légico,
lideranca, organizagdo, habilidade no contato interpessoal, capacidade de argumentagéo.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

PRE-REQUISITOS
Escolaridade: formacé&o de nivel médio e curso técnico de Meio Ambiente.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliam profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenacdo de equipes de trabalho; operam maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordenam
processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos.
Realizam analises fisicos-quimicas e microbiolégicas dos efluentes. Monitoram a seguranca no trabalho.

DESCRICAO DETALHADA
Implementar projetos: estudando etapas de desenvolvimento do projeto; interpretando
plantas, fluxogramas de projetos; orientando sua implantacéo; adequando procedimentos operacionais;
identificando problemas operacionais na implantagédo destes e propondo melhorias;
Coordenar equipes de trabalho; dimensionando equipes de trabalho; distribuindo tarefas; orientando as
equipes; monitorando o cumprimento das normas e da legislagdo no trabalho; identificando necessidades
de treinamento; capacitar operadores; Operar maquinas, equipamentos e instrumentos: identificando
procedimentos de operacdo; avaliando funcionamento das maquinas e equipamentos; ajustando
maquinas e equipamentos; calibrando equipamentos e instrumento (pluviégrafo, linigrafo, oximetro e
phmetro); fornecendo subsidios para elaborar plano de manutencgéo; solicitando manutencao periddica
das maquinas e equipamentos; programando paradas para manutengdo; propondo melhoria nas
maquinas, equipamentos e instrumentos; Coordenar processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento de afluentes e levantamentos meteoroldgicos: programando aquisicdo e estocagem de
matéria-prima e insumos; ajustando parametros operacionais de otimizacdo dos processos; avaliando
eficiéncia dos processos, e a capacidade produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases; controlando
custos operacionais; determinando vazfes liquidas e indices inerentes ao controle do processo;
realizando inspec¢Bes e vistorias técnicas; controlando distribuicdo dos produtos gerados (vapor, ar e
efluentes); testando novos produtos quimicos e equipamentos; identificando os aspectos ambientais e
impactos associados; cumprindo objetivos e metas ambientais; definindo local de armazenagem dos
residuos e efluentes; Realizar andlises fisico-quimicas e micro-biolégicas dos efluentes: preparando
ambiente para andlises; suprindo ambiente de analises com reagentes, vidrarias e equipamentos;
coletando amostras; preservando amostras coletadas; identificando amostras e pontos de coleta;
manuseando vidrarias, instrumentos e equipamentos; manipulando produtos quimicos e bioldgicos;
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interpretando resultados analiticos; elaborando laudos, relatérios e planilhas dos resultados analiticos;
encaminhar amostras para analises externas complementares; implementar a¢des de gestdo ambiental:
avaliando amplitude dos impactos ambientais; definido medidas corretivas; estabelecendo prazos, agbes
e responsabilidades; aplicando acdes corretivas; analisando resultados das agfes corretivas; atendendo
normas e legislagdo ambienta; propondo ag¢des preventivas; Monitorar a seguranca no trabalho:
fornecendo subsidios para elaboragdo do mapa de riscos; interpretando mapas de riscos; controlando
uso dos equipamentos de protecdo (individual e coletiva); cumprindo procedimentos de emergéncia;
fornecendo informacgdes para procedimentos de emergéncia; informando sobre precaucdes de produtos e
residuos gerados no processo; Demonstrar competéncias pessoais: comunicando-se; agindo com ética;
demonstrando iniciativa; demonstrando capacidade de auto-organizacdo; demonstrando dinamismo;
dando provas de lideranga; demonstrando capacidade de adaptacdo; demonstrando sociabilidade;
fazendo autocritica; e mantendo bom relacionamento interpessoal.

ANALISE E ESPECIFICACOES

REQUISITOS FiSICOS:

O trabalho exige boas condi¢cdes ortopédicas e fisicas em geral; capacidade funcional dos
membros superiores e inferiores; aparelhos circulatério e respiratério em boas condicdes; destreza e
coordenacgdo viso-manual, equilibrio estatico, resisténcia fisica, acuidade visual e auditiva. Exige uso
constante da voz.

REQUISITOS MENTAIS:
Intelectual : igual ou superior a nivel médio.
Cognitivo/psicomotor : percepcao visual e auditiva, capacidade de expresséo verbal e escrita,

atencéo difusa, capacidade de observacéo e capacidade avaliativa.

Comportamental : O trabalho requer impor e sustentar limites e normas, tomar deciséo,
possuir discernimento, postura profissional adequada, senso de responsabilidade, facilidade no contato
interpessoal e probidade.
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