PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL n° 2/2015
Estabelece normas de Concurso Publico
para provimento no cargo de GUARDA
MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas

atribuicGes legais, de conformidade com o Decreto n® 25/97 e considerando as
disposi¢cdes do Decreto n? 1175/2014, que estabelece normas gerais de Concurso
Publico para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio; o inciso Il, do Art. 80 da
Lei Organica do Municipio de Curitiba, define as normas para o Concurso Publico para
o cargo de GUARDA MUNICIPAL, nivel I.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico, regido por este edital, sera realizado pelo Nucleo de
Concursos da Universidade Federal do Parana e com a gestdo da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal da Defesa Social.

A consulta as etapas do concurso publico e resultado individual sera pelo portal
www.nc.ufpr.br, acessando a sec¢do do Concurso Publico a que se refere o
presente Edital.

Do recurso quanto ao Edital de Abertura de Inscri¢cdes:

Serdo aceitos questionamentos contra o edital desde que este apresente
ilegalidade, omissao, contradicdo ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado pessoalmente ou via SEDEX, nos dias 22 e
23 de abril de 2015, junto ao Nucleo de Concursos da Universidade Federal do
Parana — UFPR, localizado na Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé, CEP 80035-
050, em Curitiba-PR, das 08h30min as 17h30min. Caso seja remetido via
SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horéario de Brasilia) do dia 23 de
abril de 2015.

2 DO CONCURSO

Requisito de escolaridade | Ensino Médio — completo

NUmero de vagas 400 vagas, sendo 20 destinadas a pessoa com

deficiéncia, durante a validade do concurso
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Taxa de inscricdo R$ 90,00
Etapas . Prova de Conhecimentos
. Prova de Aptidao Fisica
. Avaliacao Psicologica - perfil e porte de arma de fogo
. Investigagéo de Conduta
. Exame Médico Admissional
. Exame Toxicol6gico
. Curso de Formacéao Técnico Profissional
2.1 Da escolaridade.
2.1.1 Historico escolar de concluséo de Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacao do estado que emitiu 0 documento.
2.1.2 Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio presencial ou a distancia em

escola de outro sistema de ensino que ndo tenha autorizagao de funcionamento
do Conselho Estadual de Educacédo do Parana, devera apresentar Certidao de
Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED, sistema de ensino do estado
onde a escola tenha os atos regulatorios.

2.2 DA COMPOSICAO SALARIAL.

Remuneracgéo Vencimento Inicial Gratificacdo de Seguranca
Total
40 horas/ escala de 50%
trabalho
Valores brutos R$ 1.575,20 R$ 787,60 R$
2.362,80

3.1

3.2.

3.3

3.4

DA VAGA DESTINADA A PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia é categorizado no Decreto Municipal n® 106/2003.

Para pessoa com deficiéncia serd reservado 5% das vagas, observados os
termos do §2° do artigo 8° do Decreto Municipal n°® 106/2003.

A pessoa com deficiéncia participara em igualdade de condicdes no que se
refere ao contetdo, avaliagdo, critérios de aprovacdo, horario e local da
realizacdo das fases do concurso.

A vaga reservada e ndo preenchida sera destinada aos aprovados, com estrita
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observancia da ordem classificatoria.

Quem se declarar pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em
igualdade de condicdes, no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliacdo das provas e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horério e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

N&o realizando a inscricdo conforme instru¢des, o candidato ndo concorrera a
reserva de vaga.

N&o necessitando de condi¢cbes diferenciadas para a realizacdo da prova sera
gerado o formulario especifico no momento da inscricdo, o qual devera ser
entregue de 27 de abril de 2015 a 22 de maio de 2015 , nos dias Uteis, das
08h30min as 17h30min, no Nucleo de Concursos da UFPR, no endereco
constante no item 8.1.2, podendo também ser enviado por sedex, desde que
postado até o dia 22 de maio de 2015.

No ato da inscricdo, o candidato, que necessitar, podera requerer condicdes
diferenciadas para a realizacdo das provas, encaminhando o atestado médico e
o formulario especifico, disponivel no site www.nc.ufpr.br, gerados no momento
da inscricdo conforme o item 8 deste edital.

Sé&o condi¢bes diferenciadas: prova ampliada, solicitacdo auxiliar para leitura,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial, mobiliario especial e tempo
adicional maximo de 1 (uma) hora para realizagédo da prova.

O atendimento as condig6es solicitadas ficara sujeito a analise e razoabilidade,
pelo NC/UFPR.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Executar o policiamento ostensivo preventivo, uniformizado, equipado e armado,
na protecdo a populacao, bens, servicos e instalacdes do Municipio de Curitiba.
Desempenhar atividades de protecdo ao patrimbénio publico municipal,
prevenindo ocorréncia interna e externa de qualquer ilicito penal ou
administrativo.

As tarefas tipicas do cargo estdo descritas no Anexo | deste edital.

DA REALIZACAO DO CONCURSO

O concurso sera realizado conforme as etapas:
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a) Prova Escrita de Conhecimentos , eliminatéria e classificatéria, em que
serdo avaliados os conhecimentos gerais e especificos;

b) Prova de Aptidao Fisica , eliminatdria, na qual sera avaliada a aptidao fisica;
c) Avaliacdo Psicolégica , eliminatoria, com a finalidade de identificar as
caracteristicas e potencialidades em relagdo ao cargo e para porte de arma de
fogo;

d) Investigacdo de Conduta , eliminatoria, através de Atestado e Certiddes de
Antecedentes Criminais, se o0 candidato esta, ou ndo recomendado para o
exercicio do cargo;

e) Exame Médico Admissional , eliminatoério, no qual sera avaliada a capacidade
laborativa para o cargo a que se propoe;

f) Exame Toxicologico , eliminatério;

g) Curso de Formagdo Técnico Profissional de Guarda Mu nicipal ,
classificatorio e eliminatorio.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

S&o requisitos para a inscricao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do 81°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse no cargo e maxima
de 69 anos até a data da posse, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40,
da Constituicdo Federal;

c) possuir escolaridade compativel com o cargo, no ato da posse,;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino;

f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e

municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810,
bem como do artigo 40, §6°, da Constitui¢ao.

DA INSCRICAO

A inscricdo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste edital e seus anexos e das demais normas do concurso,
atos que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
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Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela Internet no endereco
eletrénico www.nc.ufpr.br de 27 de abril de 2015, até as 16h00min (dezesseis
horas) de 22 de maio de 2015.

Para a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
em plena validade.

A veracidade das informacfes prestadas no formulario de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-se as consequéncias de eventuais
erros de preenchimento.

Apos o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as
informacdes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancéria ou nas casas
lotéricas até 22 de maio de 2015.

A taxa de inscri¢do € no valor de R$ 90,00 (noventa reais).

A inscricdo é pessoal e intransferivel.

Em nenhuma hipotese o valor correspondente a taxa de inscricdo sera restituido,
salvo em caso de cancelamento do concurso publico.

A inscricdo somente serd efetivada apos a identificacdo eletrénica comprovando
0 pagamento da taxa ou apos a homologacao da isencao dessa taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo € suficiente para
efetivacao da inscrigdo.

N&o seré aceito pedido de alteragdo de inscricdo ap0s a sua efetivagdo. Caso
seja efetuada mais de uma inscricao, sera considerada somente a ultima.

Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo somente ao candidato que
comprovar ser doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 9818/2000.

7.13.1 Para isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera preencher o formulério

de inscricdo disponivel no site www.nc.ufpr.br, imprimir o boleto bancario, o
extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar 0 comprovante
original de doador regular de sangue, expedido por Bancos de Sangue ou
Instituicdes de Salde vinculada ao SUS (Sistema Unico de Salde) e de
reconhecida idoneidade e dirigir-se ao NC/UFPR, na Rua dos Funcionarios,
1540, Juvevé, em Curitiba-PR, de 27 de abril de 2015 a 13 de maio de 2015 ,
nos dias uteis, das 08h30min as 17h30min para apresentacdo e entrega dos
documentos.
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7.13.2 A doacéo de sangue devera ter ocorrido de 17 de abril de 2013 a 16 de abril de

2015.

7.13.3 O resultado dos pedidos de isencéo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br) até o dia 18 de maio de 2015. A homologacéo das inscri¢coes
isentas da taxa de inscricdo, somente sera processada ap0s o resultado dos
pedidos de isencdo.

7.13.4Quem nao comprovar a doacdo de sangue devera efetuar o pagamento do

7.14

7.15

7.16

boleto bancéario até 22 de maio de 2015.

O boleto bancéario pago ou isento da taxa devera ser apresentado quando
solicitado.

A pessoa com necessidade especial ou que necessite de atendimento
diferenciado para a realizacédo das provas de conhecimentos devera encaminhar
ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricao
conforme o item 8 deste edital.

A partir do segundo dia da inscricdo até 26 de maio de 2015, o candidato
devera verificar, no site www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso
Publico, a situagdo de homologacéo de sua inscricao.

7.16.1 Caso a inscricdo ainda néo tenha sido homologada, o candidato devera entrar

em contato com a Secretaria do NC/UFPR, pessoalmente ou pelo telefone (041)
3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8hOOmin as
18h00min).

7.16.2 Quem apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua

7.17

7.18

homologacéo e que nao resolvé-la até 26 de maio de 2015, tera sua inscri¢cao
automaticamente indeferida.

A partir do dia 01 de junho de 2015, sera disponibilizada, por edital, uma
listagem com as inscricdes homologadas.

A partir do dia 24 de junho de 2015, o candidato devera acessar o site
www.nc.ufpr.br, no link especifico do presente Concurso Publico, para imprimir o
comprovante de ensalamento, que sera exigido para ingresso na sala de prova
no dia da realizacdo do concurso e no qual constara o local da realizacdo da
prova.

DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA A PROVA DE CONHEC IMENTOS
Serdo concedidas condicbes especiais aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em
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conformidade com o Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de
atestado médico e de um formulario proprio preenchido (ambos gerados no
momento da inscrigdo) para a realizagao da prova de conhecimentos.

O candidato ou candidata com necessidade especial ou que necessite de
atendimento diferenciado para a realizacdo da prova devera encaminhar ao
Nucleo de Concursos o atestado médico e o formulario préprio gerados no
momento da inscricao.

O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio via sedex, durante o periodo de inscricdo , ao seguinte
endereco:

Nucleo de Concursos da UFPR

Campus | (Agrarias)

Rua dos Funcionérios, 1540, Juvevé, Curitiba-PR

CEP 80035-050

Citando no envelope:

Assunto: Processo Seletivo — Edital 2/2015 — atestado médico

O atestado médico deve ser assinado por um medico da area e devera conter a
descricao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome, assinatura e
CRM do meédico que forneceu o atestado.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nessa condicao que nao levar acompanhante néo realizara a prova.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital (como os citados no item
10.9) s6 sera permitida com a apresentagdo de atestado médico e inspecao de
seguranca.

O caso citado no item anterior, assim como outros casos de emergéncia, que
necessitem de atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax
(041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-8800 até 48 horas antes da
realizacéo da prova.

O atendimento as condi¢des diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e
razoabilidade do pedido.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos é eliminatoria e classificatoria.
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A Prova de Conhecimentos consistirA de 40 questdes objetivas (mdltipla
escolha), com 5 (cinco) alternativas cada, com uma resposta correta, valendo
0,25 centésimos, num total de 10 pontos.

As questdes da Prova de Conhecimentos seréo divididas da seguinte maneira:
15 questdes de Legislacoes.

10 questbes sobre fatos sociais, econdmicos e politicos de 2014 e 2015.

5 questdes de Lingua Portuguesa.

5 guestdes de Matematica.

5 questdes Historia e Geografia de Curitiba.

O conteudo para a Prova de Conhecimentos esta descrito no Anexo lll deste
edital.
DA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos sera realizada em 28 de junho de 2015 , com inicio
as 08h30min, com duracéo de 4 (quatro) horas, em Curitiba-PR.

As portas de acesso ao prédio onde serdo realizadas as provas deverao ser
fechadas rigorosamente as 08h00min.

10.2.1 O relégio da Comissao Organizadora do Concurso Publico sera acertado pelo

horéario oficial de Brasilia.

10.2.2 A critério do NC/UFPR, podera ser prorrogado o horario de fechamento das

10.3

10.4

10.5

10.6

portas de acesso de um ou mais locais onde serdo realizadas as provas, em
razao de fatores externos relevantes.

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu
local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenca e atraso,
implicard na sua eliminacado do Concurso Publico.

Nao serd permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacdo das
provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a realizacao
das provas (caneta esferografica de corpo transparente de tinta preta escrita
grossa, lapis ou lapiseira e borracha), o candidato devera apresentar o
comprovante de ensalamento, juntamente com o original de documento oficial
de identidade com foto recente ou fotocopia autenticada em cartério do referido
documento.



10.6.

10.6.

10.7

10.8

10.9

) ‘J""HIH“ %

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 9
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Il

1 Sao documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Ceédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham
validade como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei no 9053/97, ou ainda, 0 passaporte
ou o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE para os estrangeiros.

2 De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato
deverd autenticar, com a mesma impressdo digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue no decorrer da
realizacéo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item 10.6.1,
devem estar validos e em condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a
identificagdo com precisao do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove 0 sinistro e que compareca no
local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo de seus
dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de
Ocorréncia sera retido pelo NC.

Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao
candidato:

a) manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrdnicos ou qualquer
dispositivo identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone
celular, calculadora, agenda eletronica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro
e outros);

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

10.9.1 O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados em 8.9 (a),

ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, deverd solicitar recurso para
acondiciona-los adequadamente. Estes dispositivos deverdo estar desligados
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex.
alarmes dos celulares) podera ser emitido pelos referidos aparelhos.

10.9.2 O candidato que desrespeitar qualquer das restricbes estabelecidas no item 10.9

e 10.9.1 serd eliminado do concurso.

10.10 E expressamente proibida utilizac&o de corretivos.
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Para casos de emergéncia observar o item 8 deste edital.

Na prova de conhecimentos havera um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificados e numerados adequadamente.

10.13 A prova de conhecimentos sera constituida de questbes de multipla escolha,

com cinco alternativas (a, b, c, d, ), das quais apenas uma deve ser assinalada.

10.14 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta

10.15

10.16

com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartdo-resposta,
bem como a preservagao de sua integridade durante a utilizacdo do mesmao.
N&o havera substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacdo da
prova, a ndo ser em caso especial, devidamente acompanhado de membro da
equipe de aplicacao do Concurso Publico.

10.16.1Ndo havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

O caderno de prova conterd um espaco destinado a anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado para posterior conferéncia com o
gabarito.

O candidato somente podera retirar-se da sala ap6s decorrido uma hora e trinta
minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de
provas e o cartdo-resposta, devidamente assinalado e assinado ao aplicador da
prova, sob pena de eliminacdo do concurso.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala
de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de
aplicacdo do Concurso. Caso haja recusa de algum desses candidatos em
permanecer na sala, 0 mesmo sera eliminado do concurso.

A correcdo das provas serd feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta.
N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as orientagdes
de preenchimento no referido cartdo-resposta.

Os procedimentos e o0s critérios para correcdo das provas sdo de
responsabilidade exclusiva do NC/UFPR.
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O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das
hipoteses a seguir tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado
do Concurso Publico:

a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de ensalamento ou em qualquer outro meio que néo os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o
cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacao ou a aprovacao de terceiros no Concurso Publico;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto
durante a aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, autoridade presente ou outro candidato.

N&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe
de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagcao/classificacéo.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a
prova serd anulada e, automaticamente o infrator sera eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das correspondentes cominacgdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos durante a realizagcdo das provas, nem por danos a
eles causados.

DO RECURSO A PROVA DE CONHECIMENTOS
No dia 28 de junho de 2015, apOs o término das provas, sera divulgado o

gabarito provisério da Prova de Conhecimentos, por intermédio do site
www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o gabarito provisorio das questfes
objetivas, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 11.3 a
11.5:

Os guestionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario
especifico no periodo compreendido entre as 08h30min de 29 de junho de 2015
até as 17h30min do dia 30 de junho de 2015 |, no site www.nc.ufpr.br.
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O recurso seré apreciado por uma Banca Examinadora designada pela UFPR,
gue emitird decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢cao do requerente,
a partir de 15 de julho de 2015, no site www.nc.ufpr. A resposta ao recurso
ficara disponivel até o dia 15 de agosto de 2015.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos
que fizeram a prova. Se houver alteracdo de item(ns) integrantes de provas, por
forca de impugnacdes do gabarito provisorio, essa alteracéo valerd para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Com excecdo do recurso previsto, ndo sera concedida revisdo de provas,
segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas, devido as
caracteristicas do processo.

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos sera divulgado no site
www.nc.ufpr.br em 15 de julho de 2015 .

O resultado classificatorio final sera divulgado em 2 listagens:
a) na 1.2 constara a classificacdo geral, inclusive a das pessoas com deficiéncia;
b) na 2.2 constara somente a classificacdo das pessoas com deficiéncia.

O resultado classificatorio final seré divulgado em 15 de julho de 2015, por meio
do site oficial do NC/UFPR e publicado no Diario Eletrdnico Oficial - Atos do
Municipio de Curitiba.

DA CLASSIFICACAO NA PROVA DE CONHECIMENTOS
A classificacdo na prova escrita de conhecimentos sera por ordem decrescente

da nota obtida, para os candidatos que tiverem a pontuacdo minima de 6,0
pontos e através de desempate, para os com igualdade de notas alcancadas.

12.2 Para a realizacdo do desempate serdo utilizados o0s seguintes critérios,

sequencialmente:

a) maior idade, considerando ano, més e dia;

b) a maior nota obtida nas questdes sobre legislagéo;

c) a maior nota obtida nas questdes referentes a Lingua Portuguesa,;

d) a maior nota obtida nas questbes de conhecimentos sobre fatos sociais,
econdmicos e politicos;

e) a maior nota obtida nas questdes referentes a Matematica,

f) a maior nota obtida nas questdes referentes a Histéria e Geografia de Curitiba.
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A relacdo classificatéria sera divulgada em 15 de julho de 2015, no portal
www.nc.ufpr.br e publicada no Diario Oficial Eletrénico— Atos do Municipio de
Curitiba.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

A prova de aptidao fisica, eliminatéria, sera aplicada para os primeiros 1.200
melhores candidatos aprovados e classificados na prova escrita de
conhecimentos.

Os candidatos que nao atingirem classificacdo suficiente para participar da 22
fase, ainda que tenham obtido nota igual ou acima de 6,0 pontos, estardo
automaticamente excluidos do concurso.

O ensalamento, com local, dia e horario, dos candidatos que realizardo a prova
de aptidao fisica, estara disponivel no portal www.nc.ufpr.br, em 29 de julho de
2015. Para obté-lo, digitar n°® do CPF e data de nascimento.

A prova de aptidao fisica sera realizada nos dias 01 e 02 de agosto de 2015 e
08 e 09 de agosto de 2015, conforme o especificado no comprovante de
ensalamento.

A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova de aptidao fisica e o
comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

N&o havera segunda chamada para a prova de aptidao fisica, importando a
auséncia do candidato na sua eliminagéo do concurso.

N&o haverd realizagdo da prova de aptiddo fisica fora do horario e local
previamente definidos.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos da
seguinte documentacao e vestimenta:

a) cartdo de ensalamento no concurso;

b) documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia autenticada
em cartério do referido documento;

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato serd admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove 0 sinistro e que compareca no
local que lhe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo de seus
dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de Ocorréncia
sera retido pelo NC.
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c) atestado médico, conforme modelo no Anexo Il deste edital, comprovando
estar em pleno gozo de saude fisica e mental, apto, portanto, para ser
submetido a prova de aptidao fisica.

Somente sera submetido a prova de aptidao fisica o candidato que estiver de
posse do atestado médico original, em papel timbrado e com o carimbo em que
constem o nome e o0 CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa
h& 20 dias da realizacdo da prova de aptidao fisica.

d) vestir trajes adequados: camiseta, cal¢cdo ou calca de agasalho e calcando

ténis.

Na realizacdo da prova de aptiddo fisica o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

A prova de aptidao fisica consistird da aplicacdo dos seguintes testes:
a) Corrida de Velocidade;

b) Teste de Barra Fixa;

c) Salto a Distancia;

d) Equilibrio; e

e) Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros.

O candidato que nao obtiver desempenho minimo em qualquer dos testes
fisicos, sera impedido de prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo
consequentemente considerado reprovado na prova de aptiddo fisica. Desta
forma ndo sera permitida a permanéncia do candidato no local de provas.

O resultado de cada teste, APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador
na Ficha de Avaliacdo do candidato, no término da aplicagdo dos mesmos,
guando o candidato devera tomar ciéncia do resultado.

Os procedimentos para a realizacdo dos testes estdo especificados no Anexo
IV deste edital.

N&o cabera a Universidade Federal do Parana e ao Municipio de Curitiba
nenhuma responsabilidade com acidentes que possam ocorrer com O
candidato durante a execucao dos testes.

Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

a) tornar-se descortés com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova de aptiddo fisica ou perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos;

b) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de
burlar a prova de aptidao fisica, ou for responsavel por falsa identificacéo
pessoal,

c) o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou inexata;

d) deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;



13.16

13.17

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

e) apresentar condi¢do fisica, psiquica ou orgénica (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusbes etc.), mesmo que temporaria, que 0
impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada;

f) acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finalizar esta fase.

Sera concedido ao candidato CONTRA-INDICADO o direito de devolutiva
conforme edital a ser disponibilizado no site www.nc.ufpr.br.

O resultado da prova de aptidao fisica, com a situacdo de APTO, INAPTO ou
“ausente”, sera divulgado em edital especifico, no portal www.nc.ufpr.br e
publicada no Diéario Oficial Eletrénico— Atos do Municipio de Curitiba.

DA AVALIACAO PSICOLOGICA

A avaliacdo psicologica, para perfil e porte de arma, de carater eliminatoria,
sera aplicada para os 800 primeiros classificados como Aptos na prova de
aptidao fisica.

O comprovante de ensalamento para a prova de avaliagcdo psicologica sera
divulgado apos ao resultado da prova de aptidao fisica no site www.nc.ufpr.br

A avaliacdo psicoldgica tera inicio, pontualmente, as 9h00 horas, sendo a porta
de acesso ao local fechada as 8h45min (horario de Brasilia) e tera duracéo
maxima de 3 horas.

N&o havera segunda chamada para a avaliacdo psicoldgica, importando a
auséncia do candidato na sua eliminacéo do concurso.

N&ao havera realizacdo da avaliagcdo psicologica fora do horario e do local
marcado para todos os candidatos.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a avaliacdo psicolégica munidos da
seguinte documentacao:

a) Comprovante de Ensalamento para a prova;

b) documento oficial de identidade com foto recente ou fotocépia autenticada
em cartorio do referido documento;

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido para
realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia expedido
dentro do prazo maximo de 30 dias que comprove 0 sinistro e que compareca
no local que Ihe foi designado para que seja possivel fazer a verificacdo de
seus dados antes da hora marcada para o inicio das provas. O Boletim de
Ocorréncia sera retido pelo NC.
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A avaliagdo psicoldgica consistird na aplicagédo de testes de aptiddo especifica
e personalidade.

Esta etapa, de carater eliminatorio, tem como objetivo identificar as
caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho
adequado das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado, constantes no Anexo |
deste Edital.

Essa verificagcdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em
normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica, validados
em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de
Psicologia, Resolucdo CFP n° 01/2002 e Instrucdo Normativa N° 78/2014 do
Departamento de Policia Federal.

A avaliacdo psicologica consistirA na aplicagdo de testes de aptiddo e
personalidade.

Na prestacdo da avaliacdo psicologica o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

Estard automaticamente excluido do concurso quem:

c) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por
escrito ou meio eletrénico.

d) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

E vedada a saida do recinto da avaliacéo psicoldgica durante a realizagéo dos
testes.

N&o havera prorrogacao de tempo previsto da avaliacao psicolégica.
N&o sera permitido ao candidato levar os cadernos de testes.

Sera considerado habilitado quem obtiver o resultado de INDICADO para o
cargo, o NAO INDICADO sera eliminado.

O resultado de N&o Indicado na prova psicolégica significa apenas a nao
adequacdo ao perfil psicologico solicitado pela Prefeitura de Curitiba, para o
desempenho das atribuicdes inerentes a atividade, neste momento, ndo tendo
qgualquer outra implicacao para a vida pessoal e profissional do candidato.

Para esta fase sera concedido direito & entrevista devolutiva da Avaliacdo
Psicoldgica.

As informacdes sobre a devolutiva serdo disponibilizadas em edital especifico
juntamente com o resultado desta etapa do concurso.
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14.20 O resultado da avaliacdo psicolégica sera divulgado no portal www.nc.ufpr.br e
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publicada no Diario Oficial Eletrnico— Atos do Municipio de Curitiba.

DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E HOMOLOGAC AO

O resultado classificatério final sera emitido:
» da 12 listagem — classificacdo dos geral candidatos,
*da 22listagem — classificacdo do inscritos como pessoa com deficiéncia.

O resultado classificatério final sera divulgado em edital especifico no portal
www.nc.ufpr.br e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de
Curitiba.

A Homologacdo do Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial
Eletrbnico — Atos do Municipio de Curitiba.

O concurso publico tera validade de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

DA INVESTIGACAO DE CONDUTA

A investigacdo de conduta, eliminatéria, sera para os candidatos INDICADOS
na avaliacao psicoldgica e convocados para nomeacao.

A investigacdo conduta tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de
Guarda Municipal possui idoneidade e conduta ilibadas.

Os documentos a serem apresentados devem ser dos udltimos 5 anos,
expedidos por orgaos com jurisdicdo nos locais de residéncia do candidato,
com data atualizada conforme periodo de entrega dos documentos.

Seréo analisados fatores como:

a) pratica de ato de deslealdade as instituicbes constitucionais e
administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

C) praticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) préatica de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo
ou comprometer a imagem de Guarda Municipal;

e) Vinculo e/ou associacdo por qualquer meio com entidade ou organizacéo
legalmente proibida.

Para fins da Investigacao de Conduta, os candidatos deveréo apresentar 0s
seguintes comprovantes e documentos:
a) fotocopia do Documento de Identidade (RG) e CPF.
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b) prova de quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

c) prova de quitacdo com as obrigacdes militares (sexo masculino);

d) certiddes negativas originais fornecidas pela Justica Comum (Estadual e
Federal) e da Justica Militar (Estadual e Federal), expedidas por 6rgdos com
jurisdicdo no(s) local(is) de residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos, abrangendo acdes penais e civeis em que os candidatos sejam ou
tenham sido partes ou intervenientes;

e) certiddo de antecedentes criminais expedida pela Vara de Execucdes
Penais;

f) certiddo de Antecedentes Criminais , emitida pela Policia Civil, Policia Militar
e pela Policia Federal, que comprovem nao haver antecedentes criminais

g) Atestado de Antecedentes Criminais , emitido pelo Instituto de Identificacao.

A entrega do Atestado e das Certidbes de Antecedentes Criminais deve ser
feita em envelope lacrado e rubricado.

O endereco e a data para entrega dos documentos serao informados em Edital
especifico

A ndo entrega do atestado e das certidées, no prazo, acarretara a eliminacéo
do candidato do concurso.

O atestado e as certidbes serdo avaliados pela Comissdo Executiva do
concurso, utilizando-se do termo INDICADO, quando recomendado pelos
Orgaos oficiais, ou NAO INDICADO, quando ndo recomendado pelos 6rgaos
oficiais.

Constatada a falta de um dos documentos, o candidato sera eliminado do

concurso.

Para esta fase ndo sera concedido direito a revisdo da Investigacdo de
Conduta.

O resultado da investigagdo de conduta sera divulgado data a ser informada no
portal www.nc.ufpr.br e publicada no Diario Oficial Eletrdbnico — Atos do
Municipio de Curitiba.

DA CONVOCACAO

A convocacao sera por edital publicado no portal www.curitiba.pr.gov.br, em
Concursos Publicos e no Diario Eletrénico Oficial — Atos do Municipio de
Curitiba, observada a ordem classificatoria geral e das pessoas com
deficiéncia.
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A convocacdo sera, também, por correspondéncia, a ser entregue no
endereco informado na inscrigao.

O edital de convocacdo e a correspondéncia pessoal especificardo a
classificacéo, local, data e horario de comparecimento para agendamento do
exame medico admissional e entrega da documentacdo, original e fotocopia
legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade,

b) CPF proprio,

c) PIS ou PASEP - se n&@o possuir, retirar extrato do PIS na Caixa
Econbmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo
Cidadao.

d) Titulo de Eleitor,

e) Ultimo comprovante de votagdo ou justificativa eleitoral,

f) Certificado de Reservista,

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cbnjuge,

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos,

i) Comprovante de enderegco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP -
duas copias,

J) Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar,

k) Certiddo dos setores de distribuicdo de execuc¢des criminais da Justica
Federal, Estadual, Militar e Eleitoral, dos locais em que tenha residido nos
altimo 5 anos,

[) Declaragdo de que ndo é titular de cargo, emprego ou funcdo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, do artigo 37, da Constituicao Federal,

m) Declaracdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou funcéo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, 810, do artigo 37 e bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo
Federal,

n) Carteira Nacional de Habilitacao,

0) Historico escolar de conclusédo de Ensino Médio, reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo do Estado que emitiu o documento,

p) Quem comprovar escolaridade de Ensino Médio presencial ou a distancia
em Escola de outro sistema de ensino que nao tenha autorizacdo de
funcionamento do Conselho Estadual de Educacdo do Parang, devera
apresentar Certiddo de Regularidade de Estudos emitida pelo CEE/SEED,
sistema de ensino do Estado onde a Escola tenha os atos regulatérios.

Para apresentar a documentacdo, item 17.3, o candidato terd o prazo
improrrogavel de 5 (cinco) dias uteis, contados do dia marcado para a sua
reunido de convocagao.
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17.5 A atualizagdo do endereco para correspondéncia devera ser na Geréncia de
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Provimento de Pessoas, Avenida Jodo Gualberto, 623, 9.° andar, Torre A,
Curitiba - Parana, com a apresentacdo da copia de documento com enderego
completo e CEP e RG.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O exame meédico admissional, de carater eliminatério, sera constituido de
exame médico clinico e se necessario, de exames complementares, sob
responsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, conforme agendamento realizado na reuniao
de convocacéo.

A pessoa com deficiéncia inscrita tera apurada a compatibilidade para o
exercicio das atribuicbes do cargo com sua deficiéncia, por equipe
multiprofissional e se concluida a inexisténcia de deficiéncia concorrera as
vagas nao reservadas.

Ser& considerado aprovado no exame medico admissional, aquele que obtiver
parecer APTO (aptiddo para o cargo nesta data), quando da conclusdo dos
exame medico.

Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagdo de saude ou em
exame complementar, o meédico responsavel, tomando como parametro as
caracteristicas do cargo, poderd mesmo assim declarar a pessoa como APTA
ou ainda indica-la como INAPTA, levando em consideracdo se a alteracéo
repercute na compatibilidade ou ndo com o cargo pretendido, potencializada
com as atividades que serdo realizadas, e se pode constituir motivo
determinante de frequentes auséncias ou ainda facilitar a pratica de atos
inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral de
terceiros e, finalmente, se a alteragcdo apresenta potencial incapacitante em
curto prazo.

O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional, com
validade de 180 dias. Expirado o prazo de validade do Atestado de Saude
Ocupacional, a pessoa aprovada sera convocada para nova avaliacdo médica.

O ndo comparecimento na data, horario e local agendado para a realiza¢do do
exame médico admissional resultara na eliminagcao no concurso.
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DO EXAME TOXICOLOGICO

Os candidatos deverdo providenciar e realizar o Exame Toxicoldgico, de
carater confidencial.

O pagamento do exame toxicologico sera do proprio candidato.

Devera ser do tipo de “larga janela de deteccéo”, que acusa uso de substancias
entorpecentes licitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de
gualquer natureza e devera apresentar resultados negativos para um periodo
minimo de 90 dias.

Devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de
materiais biolégicos (cabelo, pelo ou unha) doado pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

Os testes toxicologicos séo de carater confidencial e as respectivas copias dos
laudos (testagem positiva e testagem negativa) permanecerdo a sob a
esponsabilidade do Departamento de Saude Ocupacional, acondicionados no
prontuario médico do paciente;

O resultado do Exame Toxicolégico serd expresso por uma das seguintes
mencoes:

a) Testagem negativa - Para o candidato que tiver obtido resultado negativo
para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame
Toxicoldgico;

b) Testagem positiva - Para o candidato que tiver obtido resultado positivo
para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do
Exame Toxicoldgico.

Serdo convocados para a etapa, correspondente ao Exame Toxicologico, em
local e data a serem divulgados , por meio especifico de convocacéo, sendo
publicado no Diério Oficial Eletrdnico — Atos do Municipio de Curitiba e no
portal www.curitiba.pr.gov.br . Receberdo também, correspondéncia pessoal no
endereco informado na inscrigao.

O teste toxicologico de larga janela de deteccdo visa a deteccdo de
substancias entorpecentes ilicitas ou licitas controladas, causadoras de
dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza (maconha e
metabdlicos derivados do Delta 09 THC, cocaina, metabdlicos e derivados do
Merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos, "ecstasy” - MDMA
e MDA, anfetamina, metanfetamina e PCP).

Na data da realizagdo da coleta de material biolégico o candidato devera
assinar o termo de ciéncia de realizacdo do Teste Toxicolégico, bem como a
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declaracdo para a realizacdo do referido teste através de amostra de um dos
materiais bioldgicos indicados pelo laboratorio responsavel pelo teste.

19.10 O candidato que nao apresentar o teste toxicoldégico no periodo previsto estara
automaticamente reprovado no certame.

19.11 O candidato devera entregar o resultado do teste toxicoldégico no Servico de
Medicina Ocupacional da Prefeitura Municipal de Curitiba, no endereco a ser
fornecido na convocacéo.

20 DA NOMEACAO E POSSE

20.1 A convocacao para a posse (data, horéario e local) sera por meio de publicacao
em Diario Oficial Eletrénico — Atos do Municipio de Curitiba e no site e por
correspondéncia, no endereco informado no ato da inscrigao.

20.2 N&o poderad ser alegado desconhecimento da convocacdo para a posse,
ficando o Municipio de Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente
do n&o recebimento da correspondéncia.

20.2.1 Para a posse no cargo tera 15 (quinze) dias Gteis, a contar do primeiro dia util
apos a publicacdo do ato de nomeacdo e cumprira um periodo de Estagio
Probatorio de 3 (trés) anos, em acordo com as Leis Municipais n°® 10815/2003 e
n°® 12814/2008.

20.3 O candidato considerado “APTO” no exame médico admissional sera
convocado por ordem de classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para
apresentar a documentacao (original e fotocopia legivel).

20.4 As declaracbes mencionadas poderdo ser firmadas em formulario proprio
fornecidas na apresentacao dos documentos.

20.5 Serd admitida a apresentacdo dos documentos de escolaridade até o dia da
posse, que sera analisada pela comissdo de verificacdo de habilitacdo, que
atestara o reconhecimento de acordo com a legislacdo vigente.

20.6 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma
Unica vez, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis a partir do primeiro
dia atil apos a reunido de convocacado, esclarecendo que podera ocorrer o
término da validade do concurso, sem o aproveitamento do candidato.

20.6.1 A nova ordem classificatoria sera estabelecida por ordem cronologica de
abertura do referido processo.

20.7 Até a data marcada para a posse, é facultado ao candidato solicitar adiamento
de posse, uma Unica vez, pelo prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis,
iniciando a contagem no primeiro dia util seguinte ao da publicacdo no Diéario



20.8

20.9

20.10

20.11

20.12

20.13

21.

21.1

21.2

21.3

21.4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 23
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de Curitiba, cujo deferimento fica a critério
da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O requerimento mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de
Recursos Humanos — Servi¢o de Protocolo, Av. Jodo Gualberto, 623, 9.° andar,
torre C, Curitiba, PR — Servico de Protocolo.

O candidato que recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido
perdera o direito a investidura no cargo.

Na nomeacgdo devera apresentar declaracdo (anexo) ou fotocopia da CTPS,
especificando a data final de contratacao.

A nomeacéo sera publicada no Diéario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio de
Curitiba.

O prazo mencionado no presente item passara a contar a partir do primeiro dia
util seguinte ao da publicacéo.

A admissédo serd pelo Regime Estatutario (Lei Municipal n° 7600/1991), ao
assinar o termo de posse, o0 candidato passara a compor o quadro de pessoal
da Secretaria Municipal da Defesa Social, 6rgdo ao qual caberd,
exclusivamente, a definicdo do setor e area de atuacao.

DO CURSO DE FORMAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL PAR A GUARDA
MUNICIPAL

Serdo convocados para o Curso de Formacdo Técnico-Profissional os
candidatos aprovados e aptos nas etapas anteriores, até o nimero de vagas
estabelecido em Edital de Convocacéo, podendo ser acrescido de um percentual
a ser definido pela Administracdo Publica de acordo com a necessidade de
atendimento, demandadas a época da convocacao.

O Curso de Formacédo, de carater classificatorio e eliminatério, ocorrera em
horario integral, com dedicacdo exclusiva e terd duracdo e grade curricular
especifica, definidas em regulamento proprio, a ser editado na época de
convocagao para esta etapa do concurso.

O Curso de Formacdo poderd ser ministrado por turmas, em diferentes
momentos, a critério da Prefeitura Municipal de Curitiba e interesse publico e
conveniéncia administrativa.

A convocagdo sera feita mediante editais proprios de convocacdo para esta
etapa do concurso.
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O Curso de Formacao terd como finalidade a capacitacdo e a avaliacdo dos
candidatos matriculados, para o exercicio das atribuicbes do cargo, previstas
no Anexo | deste Edital.

Ser& aprovado no Curso de Formacao o candidato que obtiver o minimo de 7,0
(sete) pontos na prova.

O resultado do Curso de Formacéao, sera publicado no Diario Oficial Eletrénico
— Atos do Municipio e no site www.curitiba.pr.gov.br.

DAS DISPOSICOES GERAIS
As etapas do concurso publico serdo realizadas em Curitiba-Parana.

A identificacéo correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento
no horario determinado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A auséncia, por qualquer motivo, em qualquer das fases, implicara na
eliminac@o do Concurso Publico.

N&o serd permitida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicacéo das provas.

A critério da Administracdo Municipal podera ocorrer alteragcdo no cronograma
do concurso publico.

E de inteira responsabilidade do interessado o acompanhamento das
publicacbes de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso
Publico.

As entidades organizadoras do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos e apostilas, bem como aos contetdos programaticos
nao expressamente indicados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Executiva designada pela

Secretaria Municipal de Recursos Humanos, permanecera constituida até a
homologacédo do concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 17 de abril de 2015.

Meroujy Cavet Giacomassi
Secretaria Municipal
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CARREIRA

SEGURANCA MUNICIPAL

CARGO :

GUARDA MUNICIPAL

PARTE — AREA DE ATUAGAO - PADRAO

PERMANENTE - GUARDA MUNICIPAL - |

NUCLEO BASICO

Executar o policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, equipado e armado, na
protecdo a populagédo, bens, servigos e instalagées do Municipio de Curitiba.
Desempenhar atividades de protegdo ao patriménio pdblico municipal, prevenindo a
ocorréncia interna e externa de gualquer ilicito penal ou administrativo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Executar o policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado, equipado e
armado, na protecdo & populagdo, bens, servigos e instalagbes do Municipio
de Curitiba, atendendo as solicitagbes internas e externas relacionadas &
seguranca do Municipio.

Executar a guarda e seguranga do patriménio, realizando a¢fes preventivas a
fim de evitar ilicitos ou sinistros na area sob sua guarda e o controle dos
espagos publicos do Municipio, propiciando condiges de ordenamento
urbano.

Cumprir escalas ordinarias e extraordindrias de trabalho, bem como
remanejamentos conforme a necessidade da administracgéo.

Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos,

Realizar saturagbes e atendimentos de carater preventivo, nos bens e
instalagbes do Municipio, atendendo solicitagbes intemas e externas
relacionadas a seguranga do municipio, por meio de patrulhamento a pé ou
utilizando-se veiculos motorizados, bicicletas ou de outros meios de
locomogaoe.

Zelar pelos equipamentos publicos e suas instalagdes, sugerindo agoes para
melhoria do servigo em geral.

Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de
responsabilidade do Municipio.

Utilizar técnicas e nomas de segurancga a fim de preservar a integridade fisica
dos servidores e usuarios dos servigos pablicos.
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¢ Orientar e tratar o plblico em geral com urbanidade, informando quanto as
areas permitidas ou ndo & visitagdo publica, entrada ou permanéncia e os
horérios de funcionamento do local.

+ Operar equipamentos tecnologicos que proporcionem maior seguranga ao0s
proprios municipais, como: sistemas de monitoramento de alarmes, de
monitoramento por cameras de video e de comunicacao.

« Dirigir viaturas, observando as normas de trinsito e as diretrizes internas,
conforme escala de servigo, preenchendo corretamente o Registro de
Utilizagao do Veiculo - RUV.

« Conferir as armas, seus registros e munigdes, coletes Dbalisticos,
equipamentos de comunicago e demais materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade, registrando em livro préprio e comunicando sua chefia
imediata sobre quaisquer alteragdes verificadas.

+ Repassar e receber o armamento e o registro da arma, durante ou na
passagem de plantdo, obedecendo as normas de seguranga, bem como
entregar ou receber o aftmamento aberto, descamegado e desmuniciado;

« Receber e repassar todas as recomendagdes, avisos, alteragbes e material,
quando da passagem de servigo.

¢ Executar a seguranga de autoridades municipais, quando necessario.

« Auxiliar em atividades administrativas, guando necessario.

« Orientar e auxiliar o transito de pedestres e veiculos na area de suas
atribuigdes.

« Acionar os 6rgdos competentes nas situacdes de crime, preservando o local,
quando necessario.

e Acionar os servicos publicos competentes, quando constatada situagées
especificas de anormalidade.

» Executar a seguranga de pessoas envolvidas em ocorréncias proprias, nas
quais ocorram internamentos hospitalares conforme necessidade ou devido
as ordens superiores.

+ Coibir ilicitos em equipamentos e veiculos da Rede Integrada de Transporte -
RIT.

+ Conduzir e apresentar a autoridade policial, sempre que necessario, 0s
envolvidos em ocorréncias, acompanhando-os a Delegacia de Policia para
lavratura de prisdo em flagrante delito ou termo circunstanciado.

« Elaborar relatérios, registrando todas as ocormréncias de servigo em livro
préprio.

« Preencher formularios préprios, relatdrios administrativos, registros de
ocorréncias, e demais documentos, repassando aos seus chefes imediatos
para os devidos encaminhamentos.

» Repassar ao Centro de Operagoes de Defesa Social - CODS, todas as
informacgbes relativas as ocorrencias atendidas, apo6s a sua conclusao,
relatando todos os detalhes dos fatos.

+ Fazer manutengdo do armamento de primeiro escaldo, ficando a manutengao
em escaloes superiores, para o setor competente.

+ Realizar agbes socioeducativas e preventivas de defesa social junto a
Prefeitura Municipal de Curitiba e & comunidade em geral.
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+ Repassar as viaturas, motocicletas e bicicletas de servigo, no final do plantao,
devidamente abastecidas e limpas, informando, através de relatorio, todas as
alteragGes ocorridas.

s Atuar nas atividades de prevengdo e agbes da Defesa Civil, no combate a
principios de incéndios, em outros incidentes e desastres e no suporte basico
de vida, quando necessario.

« Colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que Ihe dizem
raespeito.

Atuar como auxiliar em instrugbes e capacitagdes internas, se designado.
Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

COMPETENCIA TECNICA DE INGRESSO

‘A'~“ESCOLARIDADE =

Ensino Médio Completo.

B - FORMAGAO ESPECIFICA E OUTROS REQUISITOS

Disponibilidade para trabalhar em regime de escala de trabalho, conforme legislagéo
vigente.

Aptidao plena para o exercicio do cargo.

Nogdes de informatica.

Carteira de Habilitagdo compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.

'CONDICOES DE TRABALHO

A - AMBIENTE DE TRABALHO

Trabalham em ambientes fechados, a céu aberto ou em velculos, em horarios
diurnos e noturnos, em revezamento de turnos e horarios irregulares (sob regime de
escala).

‘B-RISCOS DO TRABALHO

ERGONOMICOS

Trabalho em periodos diurno e noturno.
Sobrecarga emocional.
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ACIDENTES

Traumas diretos efou indiretos causados por: agressao fisica por parte de terceiros,
ocorréncias em contensdo de tumultos generalizados, assaltos, acidentes de transito
(carros, motos e bicicletas), ataques de animais domesticos.

REQUISITOS NECESSARIOS AO CARGO

Disponibilidade para trabalhar em regime de escala de servico.

Aptid&o plena para o exercicio do cargo.

Nogdes de informatica.

Carteira de Habilitagdo compativel com o tipo de veiculo a ser conduzido.

A - REQUISITOS FiSICOS:

Postura fisica assumida: o trabalho é execulado sentado, em pé, parado, andando,
correndo, com flexdo e extensdo dos segmentos corporeos (coluna vertebral,
membros superiores e inferiores).

Deslocamento na horizontal e na vertical, com ou sem sobrecarga.

Discriminagao visual, olfatoria, auditiva e tactil.

Uso da visao, audigéo, olfato e destreza manual (alta exigéncia).

Esforgo fisico de membros superiores, membros inferiores e de coluna vertebral, em
variadas intensidade e frequéncia.

Manuseio de arma de fogo e uso de veiculo automotor.

B - REQUISITOS PSICOLOGICOS:

Atengdo, memoria auditiva e visual, orientagao espago-temporal, organizagaio.
Capacidade de ftrabalhar isoladamente e em equipe, imposicdo de limites,
agressividade controlada e adequada para situagbes de defesa, rapidez de reagao,
iniciativa, subordinagdo hierarquica, observancia & norma, tolerncia a atividade
monétona, tolerncia & frustragdo.

Equilibric e maturidade emocional, controle de impulsos, administrago de conflitos.

C - CONTRAINDICATIVOS::

Portadores de agravos listados na Classificagdo Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados & Salde, décima revisdo, CID 10 e outras doencas
incompativeis ao desempenho do cargo pretendido, de acordo com o disponibilizado
em literatura médica a época do exame.

Candidatos portadores de transtornos mentais e comportamentais que possam
interferir no desempenho do cargo, agressividade acentuada, dificuldade no controle
de impulsos, dificuldade de imposi¢io e aceitagcio de limites, imaturidade emocional,
baixo limiar de toleréncia a frustracéao.

RESPONSABILIDADE

Sobre material, patriménio, arma de fogo € viaturas.
Sob seguranga de terceiros.
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Anexo Il
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO

Atesto que

, Carteira de Iden tidade n°

, encontra-se, no momento do pr esente exame

meédico, em boas condi¢Ges de saude, para realizar a prova de aptidao
fisica citada no edital normativo do Concurso Publi Co para o cargo de
Guarda Municipal, da Prefeitura Municipal de Curiti  ba.

Provas: Corrida de Velocidade;
Teste de Barra Fixa;
Salto a Distancia;
Equilibrio; e
Corrida de Vai-e-Vem em 20 Metros ( Teste de Leger)

Curitiba, de de 2015.

Assinatura, CRM e carimbo
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Anexo lll — contetudo programatico

LEGISLACAO

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 — Capitulo | — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — Arts. 5, 19, 21, 144 e 196.

- Lei Federal n.° 4.898/1965 - Regula o direito de representacdo e o processo de
responsabilidade administrativa, civil e penal, nos casos de abuso de autoridade.

- Lei Federal n°® 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias;

- Lei Federal n°® 10.741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras

providéncias;

- Lei Federal n°® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha — Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da
Constituicdo Federal, da Convencdo sobre a eliminagcdo de todas as formas de
discriminagéo contra as mulheres e da Convencéo Interamericana para Prevenir, punir
e erradicar a violéncia contra a mulher; dispde sobre a criacdo dos juizados de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; altera o cédigo de processo penal, o
codigo penal e a lei de execucao penal; e da outras providéncias - artigos 8° e 22;

- Lei Federal n° 9.503/1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro - Artigo 24.

- Lei Federal n° 10.201/ 2001, que institui o0 Fundo Nacional de Seguranca Publica -
FNSP, e da outras providéncias.

- Lei Federal n° 10.826/2003, que dispOe sobre registro, posse e comercializacao de
armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional de Armas - Sinarm, define crimes
e da outras providéncias. Artigo 6°.

- Lei Federal n° 12.066/ 2009, que institui o Dia do Guarda Municipal, a ser
comemorado no dia 10 de outubro.

- Lei Federal n° 13.022/ 2014 que disp0e sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

-Decreto-Lei n° 2.848/1940 , Cddigo Penal — art. 136 — Maus Tratos

Decreto Federal n° 6.609/2008 que institui o Programa Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania. Artigo 56.

Decreto Federal n° 6949/2009 — Convencdo sobre os direitos das pessoas com
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deficiéncia - Promulga a Convencao Internacional sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e seu protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de
2007;

Decreto Legislativo n°® 186/2008 — Aprova o texto da convencéo sobre os direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo facultativo, assinados em Nova York, em
30/03/2007.

- Lei Orgénica do Municipio de Curitiba — arts. 203 A e 203 B — Da Ordem Social

- Lei Municipal n° 1656/1958 , Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais — Arts.
207 a 213.

- Lei Municipal n° 14.422/2014, insere atribuicbes na Secretaria Municipal da Defesa
Social — SMDS.

- Lei Municipal n° 14.522/2014 — Institui o Plano de Carreiras dos servidores do cargo
de Guarda Municipal.

- Lei Municipal n° 13.769, de 28 de junho de 2011, reestrutura a carreira de Seguranca
Municipal, de que trata a lei n° 10.603, de 30 de dezembro de 2002.

- Lei Municipal n°® 11.378/2005, que revoga o paragrafo Unico, acrescenta paragrafos
ao art. 4°, altera a redacéo do "caput" e acrescenta paragrafo ao art. 6° da Lei n° 8984,
de 13 de dezembro de 1996, que proibe aos estabelecimentos comerciais e pessoas
fisicas ou juridicas, a venda de "tinta spray" para menores de 18(dezoito) anos,
estabelece sanc¢fes aos pichadores a da outras providéncias".

LINGUA PORTUGUESA
- Compreenséao e interpretacao de texto

- Ortografia.

- Acentuacéo grafica.

- Flexdo nominal e verbal.

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéao.
- Emprego de tempos e modos verbais.

- Concordancia nominal e verbal.

- Regéncia nominal e verbal.

- Ocorréncia da crase.

- Pontuacao.

MATEMATICA

- Conceitos dos diferentes tipos de niumeros: naturais, inteiros e racionais.
- Problemas envolvendo as quatro operagcdes fundamentais.

- Regrade trés simples e composta.

- Porcentagem: célculo e estimativa.
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- Raciocinio légico.

HISTORIA DO PARANA
- Fundacao de Curitiba

- Populacéo de Curitiba.
- Pontos Turisticos

GEOGRAFIA DO PARANA

- Localizacdo Espacial de Curitiba e Parana
- Limites Territoriais de Curitiba e Parana

- Transporte de Curitiba

CULTURA GERAL : fatos politicos, econémicos e sociais ocorridos em 2014 e 2015 e
divulgados na midia local e nacional.
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Anexo IV

PROCEDIMENTOS DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

1 - CORRIDA DE VELOCIDADE

Objetivo:

Local:

Material utilizado:
Execucao:
Padrdo minimo
necessario:

Avaliar a velocidade natural do candidato.

Pista de atletismo.

Crondmetro e prancheta.

Correr 50 (cinquienta) metros em tempo preestabelecido.
Percorrer os 50 (cinqlenta) metros em até 7,5s (sete
segundos e meio), se do sexo masculino e 8,5s (oito segundos
e meio), se do sexo feminino, com a possibilidade de uma sé
tentativa.

2 — TESTE DE BARRA FIXA

Objetivo:

Local:
Material utilizado:

Execucéo:

Padrdo minimo
necessario:

Medir de forma indireta a forca muscular de membros
superiores e cintura escapular

Barra fixa

Cronbmetro e prancheta.

Candidatos do sexo masculino flexionarao simultaneamente
0s cotovelos até o0 queixo ultrapassar a parte superior da
barra. Em seguida, estenderdo novamente os cotovelos até a
posicdo inicial. O movimento sera considerado completo apoés
a total extencéo dos cotovelos. A execucdo devera respeitar o
tempo maximo de 1 minuto. Candidatas do sexo feminino
realizardo uma contragdo isométrica (estatica) e ao comando
de “preparar” deverdo dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo o0s bracos
flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra,
podendo receber ajuda para atingir esta posicdo. Ao comando
de iniciar, depois de tomada a posicéo inicial pela candidata, o
avaliador da prova inicia imediatamente a cronometragem do
tempo, devendo a candidata permanecer na posicédo, podendo
o avaliador avisar o tempo decorrido na execucao.

Candidatos do sexo masculino deverdo executar trés
movimentos completos e em sequéncia e se do sexo feminino
deverdo manter a posicdo isométrica por 10 segundos
ininterruptos. Sera permitida apenas uma tentativa.
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3 — SALTO A DISTANCIA

Objetivo: Medir a forca explosiva dos musculos das pernas e do tronco

com impulsdo horizontal do corpo.

Material utilizado: Trena e quadra.
Execucdo: Em pé, atras da linha inicial, o candidato flexionara as pernas
e, lancando o corpo para frente, saltard& a maior distancia
possivel.

Padrdo minimo O candidato devera saltar uma distancia minima de 1,80m (um
necessario: metro e oitenta centimetros), se do sexo masculino e 1,60m
(um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino. O

candidato tera até duas tentativas.

4 — EQUILIBRIO

Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato para subir e andar sobre a
trave de equilibrio de ginastica olimpica, e deslocar-se em
equilibrio.

Material utilizado: Uma trave de ginastica olimpica com 01 (um) metro de altura e
03 (trés) colchdes de ginastica para seguranca.
Execucdo: Subir na barra com o auxilio das maos, locomovendo-se, sem
o auxilio dos membros superiores, de uma extremidade a
outra da trave.
Padrdo minimo O candidato ndo poderad cair durante o percurso, com a
necessario: possibilidade de uma so tentativa e realizar a prova em até 1
minuto.

5 — CORRIDA DE VAI E VEM EM 20 METROS

Objetivo: Demonstrar resisténcia fisica durante corrida com velocidade
progressiva no Teste de Vai-e-Vem em 20 Metros (“Teste de
Leger”).
Local: Quadra desportiva.
Execucdo: Correr de acordo com velocidades pré-estabelecidas
controladas através de bips sonoros. O teste sera encerrado
caso o candidato ndo consiga acompanhar por trés vezes o
ritmo pré-estabelecido, evidenciado através de faltas
(“gueima”).
Padrdo minimo Completar o estagio seis (11 km.h™) se do sexo masculino e
necessario: estagio cinco (10,5 km.h™) se do sexo feminino, em uma Unica
tentativa.
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ANEXO YV
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Declaro pereosdevidosfinsque
, foi funcionério deste Estzbelacimanto ,
, czrgz horsriz de

Brzsdo da Unidads

Cidade/Estado

Modelo

Endarago dz Unidade Telefone dz Unidadse

DECLARACAD DE ORGAD PUBLICO PARA 05 QUE MAQ POSSUENM REGISTRO EM CTPS

, partador(z) do RG/CPF n2
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sob forma dea contrato administrativo,

___horss s2amanszis, no

FUNCAD

vincuLn

NI

TERMIN

Carga Hordnia

PROFESS0M (A)

CLT ou Congrato

B3R5

AR

4ihs - Manlsi (Tardg

FPROFESSOR [ A)

CLT ou Contrato

01020

HAz2M3

s - Tande

Curitiba, _ d=

CARINED DO ENTE PUBLICT

COM CHP) OU CEC

Eporssrexpress3o de verdade, firmamos=z gressnts.

Ex: Qhs: Infermamaos que gla) funcionario(a) mantém ainda um vincule de 20hs pericdo ...

Fasponsinal pao SeEor de Recursos Mumanos

A ST & SRS n:-t-,gu-im podard assnor
Pk passoa)) Bx: "R

Brrpontivl pels bormagic
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