MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO E EDUCAGCAO PROFISSIONAL
NUCLEO DE CONCURSOS
EDITAL N.° 05/2011 — NC

A Universidade Federal do Parana, por seu Nuclebaheursos —
NC, instituido em carater permanente pela Portafi®@®-UFPR
de 12/06/2002, torna publicas as normas a segué,rggem o
Processo Seletivo para o ingresso nos cursos driagao da
UFPR ofertados no ano de 2011 no Setor Litoral,iderendo as
Resolugdes n.° 04/07—CEPE, 37/04—COUN, 17/07-COUN8%0/0
COUN e demais resolucdes/legisla¢cdes complementares.

1 DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.° — A UFPR realizar4 Processo Seletivo gisa @ sele¢édo
de candidatos para ingresso aos cursos de gradda¢abPR,
ofertados no Setor Litoral.

§ 1.° — Na selecdo dos candidatos mais aptos ass@r na
UFPR, serdo consideradas, além do dominio doslctogelas
disciplinas do ensino médio, as capacidades deukatiidéias
com clareza, de relacionar e interpretar fatos slagdode
raciocinar de maneira logica.

§ 2.° — Poderdo concorrer as vagas para educag&oisuos
candidatos que tenham concluido o ensino médiansiegas
exigéncias especificadas neste Edital e no Gui@atmlidato.

Art. 2.° — As provas serdo realizadas no municff@dMatinhos,
PR.

Art. 3.° — O Nucleo de Concursos disponibilizara Internet
(www.nc.ufpr.bj até o inicio das inscrigbes, o Guia do
Candidato, que contera os cursos e as vagas ofenada o
segundo semestre letivo de 2011, inclusive comdaagao
das vagas de inclusdo racial e social, e outragniacoes
complementares as deste Edital, que sejam necesgimia a
orientacdo do candidato quanto as inscricdes, @mpre ao
registro académico.

§ 1.° — Das vagas oferecidas para os cursos, 20%e (gor
cento) serdo de inclusdo racial, disponibilizadaarap
estudantes pertencentes ao grupo racial negro gsguam
tracos fenotipicos que os caracterizem como depiEa ou
parda.

§ 2.° — Das vagas oferecidas para os cursos, 20%e (gor
cento) serdo de inclusdo social, disponibilizadasrap
estudantes que tenham realizado o ensino fundanféfta 82
séries) e médio exclusivamente em escola public8rasil,
entendidas como tais aquelas mantidas e admirastrpdlo
poder publico.

§ 3.°—- Em cada curso haver4 uma vaga destinadappasoas
com deficiéncia, conforme a Resolugéo n° 70/08-COUN.

§ 4.° — Pessoas que ja possuam curso superior oderdo
candidatar-se as vagas de inclusao racial ou sal@ahcordo
com o artigo 3° da resolugdo n°® 17/07-COUN, nemagmy
para pessoas com deficiéncia, de acordo com asascdeste
edital.

Art. 4.° — Os resultados do Processo Seletivo seifidos somente
para o registro académico dos cursos oferecidosSetor
Litoral para o segundo semestre do ano de 2011.

2 INSCRICOES

Art. 5.°— Ao se inscrever, o candidato aceitafoda irrestrita, as
condicBes contidas neste Edital e no Guia do Cattjidd@o
podendo delas alegar desconhecimento.

Art. 6.° — As inscri¢cdes serdo realizadas no perntre o dia 17
de abril e as 16 horas do dia 11 de maio de 2011.

Art. 7.° — A taxa de inscricdo para o ProcessotiSelsera de R$
80,00 (oitenta reais) e devera ser paga até oldde Imaio de
2011.

Paragrafo Unico — Para os candidatos que se imseravna
modalidade estabelecida no art. 12 e que fardooceBso
Seletivo apenas para fins de treinamento, sem o@ncas
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vagas, a taxa de inscricdo sera de R$ 77,00 (setestde
reais).

Art. 8° — A inscricdo devera ser feita pela Iné&rn
(www.nc.ufpr.b), mediante o preenchimento do formuléario de
inscricdo, e sera consolidada ap6s o pagamentoot&iob
bancario correspondente ou apds a homologacédoedgéis
dessa taxa.

§ 1.° - Para a inscricdo ndo sera exigido o enei@ublquer
documento ao Nicleo de Concursos, salvo o previstart
13, § 3° deste Edital.

§ 2.2 — O simples agendamento do pagamento no b#wae
suficiente para consolidagdo da inscrigao.

Art. 9° — Ao se inscrever, o candidato devera optaruma das
trés categorias de concorréncia — geral, de incluaéial ou
de inclusao social —, mutuamente excludentes.

Art. 10 — O candidato que desejar concorrer assvdgainclusao
racial previstas no art. 3.° § 1° deste edital edeassinalar
essa opcao no ato de inscricdo, estando cienteude sg
aprovado, deverd fazer a auto-declaracéo de geet@npente
ao grupo racial negro e que possui 0s tracos f@no# que o
caracterizem como de cor preta ou parda, e que sera
entrevistado pela Banca de Valida¢éo e Orientacdauto-
Declaracdo designada pelo Reitor da UFPR, a qualidese
o candidato atende aos requisitos do art. 3.° § 1°.

§ 1.° — A entrevista com a Banca de Valida¢do en@rg@o da
Auto-Declaracao sera realizada a partir do diadQudho de
2011, em local e horarios a serem disponibilizatmsite do
NC (www.nc.ufpr.by a partir do dia 08 de junho de 2011.

2.9 — O candidato que ndo comparecer a hora e dieagios ou
gue seja entrevistado pela banca e que ndo ateosla a
requisitos do paragrafo 1° do artigo 3° deste leditaxara de
concorrer as vagas de inclusao racial.

Art. 11 — O candidato oriundo de escola publicaBmasil que
desejar concorrer as vagas previstas no art. 2% @evera
assinalar essa opgdo no ato de inscri¢éo, estéemte de que,
se aprovado, devera comprovar que cada uma d&s i
seus estudos dos ensinos fundamental e médio rieada em
escola publica no Brasil.

Paréagrafo Unico — Devido as caracteristicas derssstde incluséo
social, ndo serdo aceitos nessa categoria canslidaie
tenham estudado em escola particular, ainda quebotsa de
estudos integral, e candidatos que tenham estugfadzscolas
comunitarias, filantrépicas ou confessionais, quis termos
do art. 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educfgdion.®
9.394 de 20/12/1996), sdo consideradas instituipbeadas
de ensino, ainda que a escola cursada pelo caodsdgh
mantida por convénio com o poder publico.

Art. 12 — Havera uma modalidade especial de in&cripara
aqueles candidatos que desejam fazer o processtiveel
apenas para fins de treinamento, sem concorreagasy

§ 1.° - Os dados dos candidatos mencionados nait“cdpste
artigo serdo processados a parte, sem efeito sabre
convocagdo para a segunda fase dos candidatos que
efetivamente concorrem as vagas e sem efeito sabre
classificagdo final dos candidatos para as vagasumsos.

§ 2.° - Na modalidade especial de inscricdo pevist “caput”
deste artigo, os candidatos ndo fardo opcdo peredifes
categorias de concorréncia — concorréncia gerainclasao
racial ou de inclusdo social — ou pelas vagas passoas
com deficiéncia.

Art. 13 — O candidato com deficiéncia que se entpaths
categorias discriminadas no Decreto Federal n®831299 em
seus artigos 3.° e 4. este Ultimo com a redagila gelo
Decreto n° 5.296/2004, podera optar por concoa@bém a
vaga de seu curso prevista para pessoas com deigi@éesde
gue manifeste esse interesse no ato de inscri¢ao.



§ 1.° — O candidato com deficiéncia participard Rtocesso
Seletivo em igualdade de condigbes com os demadidatos
no que diz respeito a possibilidade de inscricdavés de
cotas sociais, cotas raciais ou concorréncia dgeeah, como no
gue diz respeito ao conteldo das provas, aos igstéte
aprovacdo, aos dias e horérios da aplicacdo daageoa nota
minima exigida.

§ 2.°~ Pessoas com deformidades estéticas ou e
apresentem dificuldades educativas para o desempdah
fungbes na universidade n&o poderdo concorrer & vag
reservada.

§ 3.°- 0 candidato que concorrer as vagas preVista pessoas
com deficiéncia deveragdurante o periodo de inscricap
imprimir e entregar, pessoalmente ou via Seded&Edeo de
Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), localizad®ua
dos Funcionérios, 1540 no bairro Juvevé, CEP 80G85-€m
Curitiba/PR, o atestado médico gerado no momento da
inscri¢do, citando no envelope:

Processo Seletivo UFPR 2011 — Setor Litoral

assunto: Atestado Médico.

O atestado médico deve ser assinado por um médiéoed e
devera conter a descricdo da espécie e do grauvel de

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigcespondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bemoca

provavel causa da deficiéncia. Deve ainda contarome,

assinatura e CRM do médico que forneceu o atestado.

§ 4.°- 0O candidato que concorrer as vagas prevista pessoas
com deficiéncia sera submetido a avaliacdo de uamca)
designada pelo Reitor da UFPR, a qual efetuaraidagalbo do
atestado médico (apresentado conforme o paragnsfaar).

§ b5.° — A avaliacdo pela banca a que se refereraggado
anterior sera realizada nos dias 16 e 17 de ma0dl#&, em
local e horarios a serem disponibilizados no site NIC
(www.nc.ufpr.bj.

§ 6.° — O candidato que ndo comparecer & hora maieados
ou que seja entrevistado pela banca e que nao aai@os
requisitos mencionados no “caput” deste artigo (Btec
Federal n° 3.298/1999 em seus artigos 3.° e 4€, (#$mo
com a redagdo dada pelo Decreto n® 5.296/200Nardede
concorrer as vagas destinadas a pessoas com aeificié

§ 7.° — Candidatos que ja possuem curso superiopoderdo
optar por concorrer as vagas para pessoas conédefi

§ 8.° — Os candidatos que necessitarem de atentiraspecial
para a realizag8o das provas devem observar gesafiD a 54
deste Edital.

§ 9.°- Ao final da 22 fase, os candidatos concieftia que ndo
tenham obtido classificacdo no curso dentro dadimée vagas
previstas em sua categoria de concorréncia, tend® escores
relacionados em ordem decrescente pelo NC, senda vaga
para pessoas com deficiéncia sera destinada aqueldiver
obtido o melhor desempenho dentre esses.

§ 10 — O candidato que n&o fizer a inscricdo comdéoras
instrugbes deste artigo perdera o direito de coacars vagas
previstas no § 3.° do art. 3.° deste Edital.

Art. 14 — O candidato que, apoés fazer e pagarrsai¢ao, desejar
alterar alguma opcdo, como a de curso, de categleia
concorréncia, ou de lingua estrangeira, poderalfaa& o dia
13 de maio de 2011, mediante o preenchimento daoufdrio
préprio (disponivel no site www.nc.ufpr)be pagamento do
boleto bancario no valor de R$ 15,00 (quinze re@isjimples
agendamento bancario néo tera validade.

Art. 15 — Caso o candidato faga mais de uma insgriséra
considerada apenas a ultima.

Art. 16 — N&o serdo devolvidos valores referentetaxa de
inscricdo, devido as caracteristicas do Procedstivide

Art. 17 — Podera ser concedida isencédo da taxangtigdo ao
candidato que comprove ndo poder arcar com tal jpmis ao
Nucleo de Concursos, mediante apresentacdo do Gadastr
Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme Decreto 6.593 de 02/10/08.

§ 1.° — O pedido de isencdo devera ser solicitanlgperiodo
compreendido entre o dia 17 de abril e as 17h3@midia 25
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de abril de 2011 em um formulario especifico qutarés
disponibilizado no site www.nc.ufpr.br

§ 2.° — Para solicitar a isengdo o candidato dependeiramente
preencher o formulario de inscrigao.

§ 3.°— No formulério do pedido de isencdo deverardormado o
Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido opel
CadUnico e o namero do protocolo de inscrigo.

§ 4.° — N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apdstea
especificada no § 1.° deste artigo.

§ 5.2 — A resposta acerca do deferimento ou napediido de
isencao, sera disponibilizada no site www.nc.ufprebpartir
do dia 29 de abril de 2011.

§ 6.° — Aqueles que n&o obtiverem isencdo deverdsotidar sua
inscricdo efetuando o pagamemto boleto bancario até o dia
11 de maio de 2011.

§ 7.°- O interessado que néo tiver seu pedidoethed@® deferido e
gue ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdorma e
no prazo estabelecido no item anterior estara attoamente
excluido do Processo Seletivo.

§ 8.°— Nd&o serdo estornados valores de taxas clécats daqueles
candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscricho no Bsoce
Seletivo a que se refere este Edital.

Art. 18 — O preenchimento correto do formularioirericdo é de
inteira responsabilidade do candidato.

Art. 19 — A partir do dia 25 de abril de 2011, mdialato podera
verificar, no endereco eletrénico__ www.nc.ufpr.bra
confirmacgdo do recebimento da sua inscricdo, deneath
caso de algum problema, entrar em contato com eet8ea
do Nicleo de Concursos, pessoalmente ou pelo telefon
(Oxx41) 3313-8800, das 08h00min as 18h00min.

Art. 20 — A partir do dia 17 de maio de 2011, o N€pdnibilizara
na Internet (www.nc.ufpr.bro comprovante de ensalamento
do candidato, o qual serd exigido para acesso cal ke
provas, cabendo ao candidato a responsabilidadetida-lo
em tempo habil.

Paragrafo tnico — O comprovante de ensalamentogaegunda
fase do processo seletivo estara disponivel narnktte
(www.nc.ufpr.b) a partir do dia 13 de junho de 2011.

3 PROVAS

Art. 21 — O Processo Seletivo constard de duass,fasedo a
primeira de carater eliminatério para a segunda.

Art. 22 — E de exclusiva responsabilidade do catdigertificar-
se de seu local de prova, tanto da primeira comsedanda
fase, como também a fiel observancia das regraegsoais,
de ordem técnica, envolvidas no Processo Seletivo.

Art. 23 — Os programas para as provas do Procesktiv®
encontram-se no Guia do Candidato (www.nc.ufpr.br

3.1 PRIMEIRA FASE

Art. 24 — A primeira fase do Processo Seletivo sesdizada no
dia 22 de maio de 2011, com inicio as 14 horasracdo de
cinco horas.

Art. 25 — A primeira fase do Processo Seletivo,endb 80
(oitenta) pontos, constara de uma prova de Conhatisie
Gerais, com 80 (oitenta) questdes relativas acopizado nas
diretrizes curriculares da Educagao Basica.

§ 1.° - As questbes da prova de Conhecimentos Ceaberao
um ponto cada uma e terdo o formato de multiplaleaccom
cinco alternativas, das quais apenas uma sera ales@r
assinalada.

§ 2.°— A distribuicdo das questbes na prova estspécificada
no Guia do Candidato.

Art. 26 — Seréa eliminado do Processo Seletivo dickato que
obtiver nota zero na prova de Conhecimentos Gerais.

Art. 27 — Serdo convocados para a segunda faserameddo
Seletivo 0s candidatos melhor classificados,
independentemente de terem optado ou ndo pelas \tga
incluséo racial e social, em 3 (trés) vezes o nardervagas.



§ 1.°- Os candidatos inscritos na modalidade st@vio art. 12
nado sdo computados na relagdo candidato/vaga.

§ 2.°- Ocorrendo empate na Gltima colocacdo quorefente a
cada curso, todos os candidatos nessa condicaarasa
segunda fase.

Art. 28 — Dentre os candidatos inscritos na modakdprevista no
art. 12 passardo para a segunda fase todos oslatsdgue
tiverem obtido nimero de pontos igual ou superiorda
ultimo colocado na lista de convocados para a stEgtase de
cada curso.

Paragrafo Unico — A convocagdo dos candidatosifitastos para
a segunda fase sera feita na Internet (www.nchijpaté as 18
horas do dia 08 de junho de 2011.

3.2 SEGUNDA FASE

Art. 29 — A segunda fase do Processo Seletivogarétituida de
uma prova de Compreensao e Produg¢édo de Textos.

Art. 30 — A prova de Compreenséo e Producdo deoSesera
realizada no dia 19 de junho de 2011, com inicib4akoras e
duracéo de 04h30min.

Art. 31 — A prova tera o valor total de 60 (sesappbntos e sera

constituida de 05 (cinco) questdes discursivasyator de 12
(doze) pontos cada uma.

Art. 32 — Sera eliminado o candidato que obtiveultado nulo ou
zero no conjunto das questdes discursivas da pda
Compreensao e Producgao de Texto.

3.3 PROCEDIMENTOS GERAIS DAS PROVAS

Art. 33 — As portas de acesso aos prédios onde seafizadas as
provas serdo fechadas as 13 horas e 30 minutosld@s da
Comissao Organizadora do Concurso serdo acertados
horéario oficial de Brasilia, de acordo com o Obsgma
Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

Paragrafo Gnico — Podera, a critério do NC, ocarprorrogagéo
no fechamento das portas de acesso de um ou roais tmde
serdo realizadas as provas, em fungdo de fatoremes.

Art. 34 — Para ingresso na sala de provas, o catwddkvera levar
o material (lapis, caneta esferogréafica transparel@ tinta
preta, escrita grossa e borracha) e apresentanprovante de
ensalamento (art. 20), juntamente com a via origiha
documento oficial de identidade.

§ 1.° — S&o documentos oficiais de identidade: Castee/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela PoliciaaMilgtelo
Ministério das RelacOes Exteriores, Cédulas de I|dadd

pel

de

fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe qudepor
federal valem como documento de identidade, conmuw, p
exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc., Carteira de Trabalho

Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
Habilitacdo (com fotografia), na forma da Lei nO%8/97.

§ 2.°- Em caso de perda ou roubo de documentosndidato
serd admitido para realizar as provas, desde queatee
apresentado no local que Ihe foi designado e gaepsssivel
fazer a verificagdo de seus dados junto ao Nucleo
Concursos antes da hora marcada para o inicio deaspr

Art. 35 — Os documentos para ingresso na sala @eaprdevem
estar em perfeitas condicdes e devem permitir, claneza, a
identificacdo dos candidatos.

Art. 36 — Na sala de provas e durante sua reabizagdo sera
permitido ao candidato:

de

a) manter em seu poder relégios, armas e aparelhos

eletrébnicos (BIP, telefone celular, calculadora, naige

eletrébnica, MP3 etc.), devendo acomoda-los no saco

plastico fornecido pelo aplicador para esse fim.

O

candidato que estiver portando qualquer desses

instrumentos durante a realiza¢do da prova serdinalilo
do Processo Seletivo;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo esjgeke
necessitarem fazé-lo por motivos médicos solicitar
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aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspetoria;

d) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora
equipamentos similares, livros, anotacGes, réguas d
calculo, impressos ou qualquer outro material desgiba.

Art. 37 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de caolma somente
poderdo retirar-se simultaneamente, para garanitsuea na
aplicacéo da prova.

Art. 38 — Em todas as provas, o candidato somesdera retirar-
se da sala depois de decorrida uma hora e meiaicio da
prova, devendo entregar aos aplicadores de procea@rno de
prova e o cartdo-resposta, e as folhas das quatisiessivas,
conforme o caso.

Art. 39 — A auséncia do candidato, por qualquerivaptais como
doenga e atraso, implicard em sua eliminacdo dceBso
Seletivo.

Art. 40 — Com o objetivo de garantir a lisura edaneidade do
Processo, o candidato devera autenticar a ficlidet¢ificacao
por meio de suas impressdes digitais.

Art. 41 — Constatada a qualquer tempo, por meioréelE,
estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacddopsandidato de
procedimentos ilicitos, a prova serd objeto de awdd e
automaticamente o candidato sera eliminado do Bsoce
Seletivo, sem prejuizo das cominagdes legais eivisminais
deles decorrentes.

Art. 42 — O Nucleo de Concursos / UFPR néo se respdizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipament
eletrbnicos durante a realizacdo das provas, nenudgws a
eles causados.

Art. 43 — O candidato que durante a realizacdgpdagas incorrer
em qualquer das hipdteses a seguir terd sua pravada e
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
a) fizer anotacdo de informagdes relativas as sugmsess

no comprovante de inscricdo ou em qualquer outrio me
gue nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas aintido
tempo destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portandaermma
de provas ou o cartdo-resposta,;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno deapro
ou na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos dagais
para obter a sua aprovagdo ou a aprovacgao dertsroei
Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplinaardera
aplicacéo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer memb
da equipe de aplicagdo das provas, para com qualque
autoridade presente ou para com outro candidato.

3.4 CARTAO-RESPOSTA E CORREGAO DAS PROVAS

Art. 44 — Nas provas objetivas havera, para cadaidato, um
caderno de prova e um cartdo-resposta identifieaulamerado
adequadamente. A correcdo dessas provas serpdeitaeio
de leitura optica do cartdo-resposta.

Paragrafo UGnico — O candidato assume plena e total
responsabilidade pelo correto preenchimento do deart
resposta e sua integridade, e em nenhuma hipoteserah
substituicdo desse cartdo, salvo em caso de defsitsua
impressao.

Art. 45 — A critério do NC, terdo julgamento nulo aaro as
guestdes objetivas cujas respostas ndo tenhanmmreidmadas
conforme as instru¢des contidas no Guia do Candidédio
serdo consideradas questdes nado assinaladas cargaeham
mais de uma resposta, emenda ou rasura.

Art. 46 — As respostas as questdes objetivas deserdtranscritas
para o cartdo-resposta com caneta esferograficaT¢bifiA
PRETA, devendo o candidato assinalar uma Unica s&spo
para cada questao.

Art 47 — E de exclusiva responsabilidade do carndidacorreta
marcacdo do cartdo-resposta vinculado a cada usnprdeas
objetivas, vedada qualquer ulterior modificagao.



Art. 48 — Os procedimentos e os critérios para @ecéo das
provas séo de responsabilidade do NC.

Art. 49 — N&o poderdo ser fornecidas, em tempo nalgpor
nenhum membro da equipe de aplicacdo das provaeles
autoridades presentes a prova, informacdes refsread
contetdo das provas ou aos critérios de avalidedsificacao.

3.5 ATENDIMENTOS ESPECIAIS

Art. 50 — Serdo concedidas condi¢des especiaiscandidatos
com necessidades educacionais especiais (audfiisiaa,
motora, visual ou multipla), em conformidade corbecreto
n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de atestadicare de
um formulario proprio preenchido (ambos gerados no
momento da inscricdo), conforme as disposi¢Besidamino
Guia do Candidato.

Art. 51 — Os candidatos que, a critério médico, idkwente
comprovado junto a equipe médica da UFPR, estiverem
impossibilitados de realizar as provas em salardeap farao
as mesmas em local especialmente designado pelo NC.

Art. 52 — Se algum candidato tiver que ser hospitdb no dia do
Processo Seletivo, o internamento devera ocorrefospital
Municipal, em Matinhos, amparado pelo atendimento d
Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 53 — A candidata que tiver necessidade de amn&an durante
a realizacdo da prova devera levar acompanhangeficpra
responsavel pela guarda da crianga. A candidat®anes
condigdo que nao levar acompanhante néo realiza@va.

Art. 54 — O caso citado no artigo anterior, assima outros casos
de emergéncia, que necessitem de atendimento aspeci
devem ser comunicados ao NC pelo fax (0xx41) 3R3-&u
pelo telefone (0xx41) 3313-8800.

Pardgrafo Unico — O atendimento as condi¢des dif@das
solicitadas ficara sujeito a analise e razoabikdda pedido.

3.6 RECURSOS

Art. 55 — No dia 22 de maio de 2011, ap6s o térndiagrova, o
NC publicara o gabarito provisério das questbestiobie na
Internet (www.nc.ufpr.Br

Art. 56 — Serédo aceitos, pelo NC/UFPR, questionémsesobre o
gabarito provisério que estejam em conformidade amm
disposto nos paragrafos seguintes deste artigo.

§ 1° — Os questionamentos devem estar devidamente
fundamentados e apresentados em formulario especifue
estara disponivel no site www.nc.ufpr.br

§ 2.° — O candidato deve cadastrar os questionasmgjor
guestdo) no sistema de recursos e, ao final doegsoc
imprimir o formulario do protocolo dos recursosrfwlario
Unico), seguindo as instru¢des contidas no_site wwanwfpr.br

§ 3.°— O recurso deverd ser protocolado diretaeneatsede do
Setor Litoral, em Caioba, Municipio de Matinhos, tiga
Associagcdo Banestado, a Rua Jaguariaiva, 512) ouwloledN
de Concursos, Municipio de Curitiba (Campus | - Agigri
Rua dos Funcionérios, 1540, Juvevé), entre os Gas24 de
maio de 2011, das 8h30min as 17h30min.

§ 4.°- Ser8o desconsiderados pelo NC questionasnente
nao estiverem redigidos no formulario especificd@o-n
protocolados, protocolados fora do prazo ou queeséiverem
devidamente fundamentados, bem como encaminhados de
forma diferente ao estabelecido nos paragrafosiargs.

§ b5.°— Ser8o desconsiderados pelo NC questionasento
relativos ao preenchimento do cartdo-resposta.

Art. 57 — O recurso sera apreciado por uma banamieadora,
designada pelo Nucleo de Concursos, que emitirasé@eci
fundamentada, a qual sera colocada a disposicéeqderente
na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir dd0fiide
junho de 2011.

Art. 58 — Se qualquer recurso for julgado proceelestra emitido
novo gabarito.

Art. 59 — A Banca Examinadora constitui Ultima imsia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razidguatindo
caberdo recursos adicionais.
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Art. 60 — Os pontos relativos as questdes porvan&unuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos que fizarprova. Se
houver alteracdo, por forca de impugnagbes do fabar
provisério, de item integrante de provas, essaagié® valera
para todos os candidatos, independentemente den tere
recorrido.

Art. 61 — Com excecao dos recursos previstos nos @ateriores,
nao se concedera revisdo de provas, segunda chawstea,
ou recontagem de pontos das provas, devido astedsticas
do Processo.

4 CLASSIFICACAO

Art. 62 — Observado o disposto nos artigos 25,286,31 e 32, o
NC efetuara uma classificagdo dos candidatos, erenord
decrescente de desempenho.

§ 1.° - O desempenho do candidato serd obtido stw¥sn 0s
pontos adquiridos em cada prova e dividindo-seaste pelo
valor maximo de pontos possiveis nas provas pesvigara o
seu curso. O resultado sera multiplicado por mil.

§ 2.2 — Os candidatos com deficiéncias que se ena@em no
artigo 13 deste Edital e que ndo tenham obtidsifieacdo do
curso dentro do limite de vagas previstas em stegoda de
concorréncia, terdo seus escores relacionados etamor
decrescente pelo NC, sendo que a vaga para pessoBs C
deficiéncia sera destinada aquele que tiver obdidmelhor
desempenho dentre esses.

§ 3.2 - Na ocorréncia de candidatos com igual deseho, far-
se-4 o desempate, para fins de classificacdo ngasya
considerando-se, sucessivamente:

I — maior nota na prova de Compreensdo e Producdo de
Textos;

Il — se persistir o0 empate, dar-se-a preferénciazamalidato
mais idoso.

§ 4.° - Os candidatos inscritos na modalidade gt@wvio art. 12,

gue ndo concorrem as vagas nos cursos, terdofickassn

propria.
63 — Serdo emitidos, com base no desempenh® do
candidatos:

a) um relatorio basico para divulgacéo, organizaaiocurso,
em ordem alfabética, contendo os nomes dos candidat
classificados para a chamada geral, sem mencao de
classificacéo ou de categoria de concorréncia;

b) um relatério de classificagdo dos candidatos, quuso,
segundo cada categoria de concorréncia — geral, de
inclusdo racial e de inclusdo social —, e suassnots
provas realizadas;

c) um relatério, por curso, com a ordem de classjfio para
possiveis chamadas complementares, dos candida#os q
ndo alcancaram classificacdo para a chamada gesahs
notas;

d) um relatério, por curso, de classificacdo, porse, dos
candidatos que optaram por concorrer também a paiga
deficientes, e suas notas nas provas realizadas;

e) um relatério de classificacéo, por curso, exctupara os
candidatos inscritos na modalidade prevista n@arti2,
sem efeito para fins de registro nos cursos da UFPR

Paragrafo Unico — Apenas o relatério basico memacioma alinea
a) se destina a divulgacédo publica, sendo os depwia
finalidades institucionais.

Art. 64 — Cabera ao Reitor homologar os resultadoProesso
Seletivo e divulgar a lista dos classificados, derdo com a
disponibilidade de vagas, nos cursos.

Art. 65 — Somente serdo consideradas oficiaisidagl para todos
os efeitos, as listas dos classificados por vaga awsos
divulgadas na sede do Setor Litoral, em Caiob4, dMpia de
Matinhos, PR.

Paragrafo Unico — Toda divulgacdo pela imprenskeforee,
Internet e outros veiculos de informacéao, serdidereda tao-
somente como auxiliar para os interessados, naalosen
reconhecido nessa divulgagdo qualquer caratembficem na
auséncia da divulgag¢éo qualquer omisséo ou irradatie.

Art.



Art. 66 — O resultado final do Processo Seletiva slivulgado até
o dia 15 de julho de 2011.

5 REGISTRO ACADEMICO
Art. 67 — A convocagdo para o preenchimento dasvalg cada
curso (chamada geral) ocorrera como segue:
|- Em cada curso, serdo convocados os candidates q
obtiveram o melhor desempenho nas categorias tes#w
social e racial, até o limite de vagas previstas @ssas
categorias, sendo as demais vagas preenchidasrgela
de classificacdo dos candidatos, independentemgate
categoria de concorréncia.
Il —Caso ndo haja candidatos em condicbes de preeras

vagas de alguma categoria de inclusdo, essas serdo
remanejadas primeiramente para a outra categoria de

inclusdo. Nao havendo candidatos habilitados, asnas
serdo preenchidas pelos candidatos que obtiverasihor
classificacdo geral, excetuando-se aqueles ja mpideos
com as vagas a que se refere o inciso anterior.

Il — No caso dos candidatos que também optaram yda de
pessoas com deficiéncia, serd considerado o qpéalis
artigo 13, § 9.° e artigo 62, § 2.° deste Edital.

Art. 68 — O candidato convocado s6 podera fazegeiro no ano
académico de 2011, no cursmmpus, modalidade, turno e
periodo para o qual foi classificado, em conforme&laom o
calendario estipulado no Guia do Candidato.

Paragrafo Gnico — Estara impedido de fazer o meg@sicandidato
cuja classificacdo ultrapassar o nimero de vagatadas para
a categoria para a qual se inscreveu (concorrégeial,
inclusdo racial e inclusdo social), ressalvado evipto no
artigo 67, inciso Il do e o previsto no artigo 77.

Art. 69 — Por ocasido do registro académico, o icabal
classificado devera entregar a Unidade de Gestadéica,
na sede do Setor Litoral (antiga Associacdo BanestadRua

Jaguariaiva, 512, Caioba, Municipio de Matinhos), os

seguintes documentos:
a) uma fotocopia autenticada do Histérico EscotaEdsino

Médio acompanhado do Certificado de Conclusdo do

Ensino Médio. O Histérico Escolar e o certificade d
conclusdo do Ensino Médio podem ser substituiddes pe
coOpia autenticada do Diploma devidamente registid&o
Nivel Técnico de Ensino Médio ou do Diploma de Easi
Superior. Para os candidatos de inclusdo sociarddicar

comprovado que cada uma das séries foi cursada com

aprovagdo em escola publica no Brasil;

b) fotocopia autenticada da certiddo de nascimeniode
casamento;

c) fotocépia autenticada da cédula de identidade;

d) fotocépia autenticada do CPF proprio;

e) para os candidatos de inclusdo social, oriumigosscola
publica, além das alineas a), b), c) e d), umactgia
autenticada do Histdrico Escolar do Ensino Fundaahen

(12 a 82 séries) devendo ficar comprovado atraés d
documentacdo apresentada que cada uma das séries fo

cursada com aprovacédo em escola publica no Brasil;

f) para os candidatos que concluiram o Ensino Méudio
exterior, além das alineas a), b), c) e d), aptasatuas
fotocépias autenticadas do documento de revalidaf@io
equivaléncia de estudos no Brasil;

g) para os estrangeiros, RNE - Registro Nacional de

Estrangeiro;
h) Se o candidato estiver impossibilitado de comper, seu

representante devera entregar procuracdo publica ou

instrumento particular, desde que com firma recoidae
em cartdrio; esta dispensado de entregar a prdmrag
representante do candidato menor de 18 anos.

Art. 70 — O processo de registro académico sezerdlimediante a
recepcgdo, andlise e aprovagdo dos documentos ddslatms,
e da verificacdo de que os candidatos atendemigéneias
previstas para os cotistas, quando for o caso.
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Paragrafo Unico — O Reitor da UFPR designara comnsssde
encarregadas de analisar o atendimento as exiggmeeistas
no artigo 69.

Art. 71 — Perdera o direito a vaga o candidato goe,ocasido do
registro académico, ndo apresentar a Unidade deadses
Académica os documentos exigidos no art. 69 deditalE

Art. 72 — Perdera o direito a vaga o candidato rfie apresentar
documento de conclusdo do ensino médio, de acardoa
legislagdo em vigor, ou, no caso de ter optadospedgas de
inclusdo social, que ndo comprovar ter realizadasas séries
do ensino fundamental e do ensino médio em eschlécp no
Brasil, conforme o0 § 2.° do art. 3° deste Edital.

Art. 73 — Perdera o direito a vaga o candidato nfie efetuar o
registro nos prazos estipulados no Guia do Candidatague,
tendo realizado o registro por procuracéo, ndo eveyer para
a coleta de digitais nos prazos estipulados no Glga
Candidato.

Art. 74 — O candidato que ja tiver registro acad®nam curso de
graduacgdo ou de mesmo nivel da UFPR poderéa efetuavm
registro académico estando ciente de que o0 antsedd
cancelado pela Unidade de Gestao Académica.

5.1 CHAMADAS COMPLEMENTARES

Art. 75 — O preenchimento das vagas decorrentafigposto nos
artigos 71, 72 e 73 sera efetuado por chamadas
complementares, tantas quantas forem necessana® dms
prazos previstos no Guia do Candidato, de confoiheidam
a ordem de convocagdo especificada no relatoricciomsado
no art. 63, alinea c), deste Edital.

§ 1.° — Nao haverd chamada complementar para vaga d
deficientes.

§ 2.°- No caso do nédo preenchimento da vaga deaheés em
algum curso, por qualquer razao, a mesma ficarataxtara o
ano em vigor.

Art. 76 — E da inteira responsabilidade do candidagrificar, a
cada chamada complementar, se foi convocado paaavaga
no curso por ele optado.

Art. 77 — Caso restem vagas em algum curso, dectesreia
inexisténcia de candidatos classificados para aqualso,
essas vagas serdo preenchidas mediante uma nd@ fejta
pelos candidatos que nao tenham sido convocadedeoinla a
ordem de classificagdo e a exigéncia de apresentdgé
documentos previstos para o registro.

6 DISPOSICOES FINAIS

Art. 78 — O desempenho do candidato sera divulgidacordo
com as orienta¢des contidas no Guia do Candidapeitadas
as normas de seguranca do Processo.

Art. 79 — O candidato que, apos efetivar o registcadémico,
desejar pedir equivaléncia de disciplinas cursagtasoutra
instituicdo de ensino superior ou em outro cursoUR®R,
devera protocolar o pedido junto a Secretaria da se Setor
Litoral.

Art. 80 — E de inteira responsabilidade do candidainterpretacéo
deste Edital, bem como o acompanhamento da puéticde
todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longeedodo
em que se realiza este Processo Seletivo, ndo godiies
alegar desconhecimento ou discordancia.

Art. 81 — Os documentos relativos ao Processo i$eleserdo
guardados por seis meses ap6s a divulgacédo dotadksul
(chamada geral).

Art. 82 — Seré eliminado do Processo Seletivo oél $eu registro
cancelado, em qualquer época, mesmo ap0s a mairicul
candidato classificado que tenha realizado o PsocBsletivo
usando declaracdes, informac¢des ou documentossfatao
outros meios ilicitos.

Art. 83 — Se o candidato necessitar de declaraedoadicipacédo
no Processo Seletivo, devera dirigir-se a Inspeetioiseu local
de realizacdo de prova somente nos dias do ProSedstivo
(12 fase — 22 de maio de 2011 e 22 fase — 19 He e 2011).

Art. 84 — O NC poderd, por motivos relevantes, clanaa anular
as provas em um ou mais locais de prova, devendo os
candidatos dos cursos afetados submeter-se a poas em



datas e locais fixados pelo NC, sem a necessidade de
pagamento de nova taxa de inscricao.

Art. 85 — Os casos omissos deste Edital serdowvidesl pelo
Nicleo de Concursos e submetidos posteriormente a
Administracao Central, quando for o caso.

Curitiba, 04 de abril de 2011.

Prof.2 DraMaria Amélia Sabbag Zainko
Pro-Reitora de Graduagéo e Educacao Profissional

Prof. Dr.Zaki Akel Sobrinho
Reitor da UFPR
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