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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 178/2005

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e considerando o contido no edital nº 171/2005, resolve

TORNAR PÚBLICA

1. A convocação dos candidatos que compareceram nos exames laboratoriais conforme estipulado no Anexo I do Edital nº 171/2005, para realizarem Avaliação Clínica nas Juntas de Inspeção e Perícia Médica  da Divisão de Saúde e Medicina Ocupacional – DIMS, do município de opção de vaga, conforme segue:

2. Os candidatos que estão concorrendo pela vaga nos municípios de Ponta Grossa, Pato Branco, Francisco Beltrão, Campo Mourão, Umuarama, Paranavaí, Maringá, Apucarana, Cornélio Procópio e Londrina deverão agendar no dia 12 de dezembro de 2005 o dia e a hora para comparecimento na Junta de Inspeção e Perícia Médica do município de opção de vaga, conforme endereço e telefone especificados no Anexo Único do presente Edital.

2.1 As avaliações Clínicas ocorrerão somente no período de 12 a 15 de dezembro de 2005.

3. Os candidatos que estão concorrendo pela vaga no município de Cascavel , com a classificação do 12º lugar ao 32º lugar do cargo Agente de Execução/Técnico Administrativo/Geral, realizarão Avaliação Clínica na Junta de Inspeção e Perícia Médica da Divisão de Saúde e Medicina Ocupacional – DIMS, do Município de Cascavel, situada na Avenida Brasil, 2040, telefone (45)32187837, no dia 09 de dezembro de 2005, às 9 horas.

3.1 Os candidatos que estão concorrendo pela vaga no município de Cascavel, com a classificação do 33º lugar ao 47º lugar do cargo Agente de Execução/Técnico Administrativo/Geral e os candidatos ao cargo Agente Profissional/Assistente Social/Geral, realizarão Avaliação Clínica na Junta de Inspeção e Perícia Médica da Divisão de Saúde e Medicina Ocupacional – DIMS, do Município de Cascavel, situada na Avenida Brasil, 2040, telefone (45)32187837, no dia 09 de dezembro de 2005, às 10 horas e 30 minutos.

4. Os candidatos que estão concorrendo pela vaga no município de Guarapuava , com a classificação do 7º lugar ao 25º lugar do cargo Agente de Execução/Técnico Administrativo/Geral, realizarão Avaliação Clínica na Junta de Inspeção e Perícia Médica da Divisão de Saúde e Medicina Ocupacional – DIMS, do Município de Guarapuava, situada na Rua Getúlio Vargas, 1523, telefone (42)36214541, no dia 20 de dezembro de 2005, das 13 horas e 30 minutos às 18 horas.

4.1 Os candidatos que estão concorrendo pela vaga no município de Guarapuava , com a classificação do 26º lugar ao 40º lugar do cargo Agente de Execução/Técnico Administrativo/Geral e o 2º e o 3º classificados no cargo de Agente de Execução/Técnico Administrativo/Central de Regulação de Leitos realizarão Avaliação Clínica na Junta de Inspeção e Perícia Médica da Divisão de Saúde e Medicina Ocupacional – DIMS, do Município de Guarapuava, situada na Rua Getúlio Vargas, 1523, telefone (42)36214541, no dia 21 de dezembro de 2005, das 8 horas  às 12 horas.
4.2
Os candidatos serão atendidos de acordo com a ordem de chegada na Junta de Inspeção.

5 Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho do cargo/função descrito no Edital nº 03/2004.

6 O candidato que em quaisquer avaliações for considerado inapto por determinado período, terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos demais candidatos, até que seja convocado, por meio de edital específico, para submeter-se a nova avaliação e, se necessário, a exames complementares.

7 O candidato considerado inapto temporário que não atender ao chamamento através de edital específico, será considerado desistente do Concurso.

8 A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado apto ou inapto. 

9 Caberá ao candidato o conhecimento e comparecimento, conforme estabelece este Edital. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

10 O não comparecimento ou a ausência do candidato na avaliação médica e/ou nos exames laboratoriais importará na sua eliminação do Concurso.

11 Não haverá segunda chamada para os exames laboratoriais e/ou avaliação médica, importando a ausência do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminação automática do Concurso.

12. 
Os casos omissos serão resolvidos pela diretora do Departamento de Recursos Humanos da SEAP.

Curitiba, 05 de dezembro 2005.

Sônia Maria Fedri Schober

Diretora do Departamento de Recursos Humanos.

ANEXO ÚNICO DO EDITAL 178/2005

ENDEREÇO DAS JUNTAS DE INSPEÇÃO E PERÍCIA MÉDICA A QUE SE REFERE O ITEM 2 DO PRESENTE EDITAL

JUNTA DE INSPEÇÃO E PERÍCIA MÉDICA
ENDEREÇO
TELEFONE
Horário de Funcionamento

PONTA GROSSA
Rua Dr. Paula Xavier, 743 
(42)32230925
8:00 as 14:00 hs

PATO BRANCO 
Rua Tapajós, 470
(46)32242453
13:00 às 15:00 hs

FRANCISCO BELTRÃO 
Rua Niterói, 468 – Jd. Alvorada 
(46)35245335
10:00 as 12:00 hs

CAMPO MOURÃO 
Rua Mamboré, 1500
(44)35231844
13:00 às 15:00hs

UMUARAMA 
Ângelo  Moreira  da  Fonseca, 866
(44)36232728
8:00 as 10:00 hs

PARANAVAÍ 
Rua Mal. Cândido Rondon, 978
(44)34225534
13:00 as 15:00 hs

MARINGÁ   
R. Silva Jardim, 386 - sala 8
(44)32623706
9:00 as 11:00 hs

APUCARANA 
Rua Nagib Daher, 576 – Ed. Centro Empresarial – sala 704 
(43)34221426
13:00 às 15:00 hs

CORNÉLIO PROCÒPIO 
R. Bento Ferraz de Campos, 243  -  sala 06
(43)35236267
13:00 as 15:00 hs

LONDRINA 
Rua Souza Naves,  219 -  3º andar -  sala 80
(43)33742921
7:00 as 16:00 hs
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