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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos

EDITAL N.( 41/2005
A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e tendo em vista o Edital n.º 03/2004, bem como o chamamento constante no Edital n.º 06/2005, resolve
TORNAR PÚBLICA 
A convocação do candidato AKIRA MOTOMATSU JUNIOR, que efetuou os exames laboratoriais, para realizar a avaliação médica que compreende os seguintes exames físicos: oftalmológico, otorrinolaringológico, neurológico e clínica médica, no dia 05 de abril de 2005, às 9 horas, no Hospital de Clínicas – UFPR, Portaria Central, à rua General Carneiro, 181, Centro, Curitiba - PR
1
Para a realização dos citados exames, o candidato deverá estar munido de documento de identidade, devendo autenticar o documento de verificação de presença por meio de coleta de impressões digitais.

2
Será considerado apto o candidato que não apresentar quaisquer alterações patológicas que o contra-indiquem ao desempenho dos cargos / funções descritos no Edital n.º 03/2004.

3
O candidato que em qualquer das avaliações for considerado inapto por determinado período, terá sua vaga garantida, sem prejuízo para a nomeação dos demais candidatos, até que, dentro do prazo previsto no laudo, submeta-se a exames para nova avaliação.

4
Os novos exames aos quais o candidato considerado inapto por determinado período será submetido, bem como os exames complementares aos quais o candidato considerado inapto parcial será submetido, serão realizados às expensas desse candidato. 

5
Os exames mencionados no item 3 deverão ser apresentados no prazo máximo de 15 (quinze) dias após a solicitação, após o que o candidato será considerado desistente do Concurso.

6
A avaliação médica terá caráter eliminatório, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

7
Caberá ao candidato o conhecimento e execução, conforme estabelece este Edital, dos exames acima relacionados. Não será aceita qualquer alegação de desconhecimento dos procedimentos exigidos.

8
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concursos do Núcleo de Concursos da UFPR e pela SEAP.

Curitiba, 21 de março de 2005.

Sônia Maria Fedri Schober

Diretora do Departamento de Recursos Humanos.
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