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ESTADO DO PARANÁ

Secretaria de Estado da Administração e da Previdência

Departamento de Recursos Humanos


EDITAL N.  050/2007

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO E DA PREVIDÊNCIA - SEAP, no uso de suas atribuições e tendo em vista autorização governamental exarada no protocolo n° 8.961.816-9, e considerando necessidade imperiosa de suprimento de pessoal do Quadro Próprio do Poder Executivo – QPPE, resolve 

 








TORNAR PÚBLICA

A  ampliação de vagas ofertadas no Concurso Público normatizado pelo Edital n° 03/2004 – DRH/SEAP, de 28 de janeiro de 2004, na forma abaixo discriminada.

Cargo: Agente Profissional

Função
Área de Atuação
Município 
Quantidade

 Enfermeiro
Unidade de Suporte Avançado de Vida
Campo Mourão
5



Cascavel
3



Curitiba
2



Francisco Beltrão
5



Guarapuava
3



Jacarezinho
5



Londrina
3



Maringá
3



Ponta Grossa
3



Umuarama
5

Médico
Unidade de Suporte Avançado de Vida
Curitiba
3



Cargo: Agente Apoio

Função
Área de Atuação
Município 
Quantidade

 Auxiliar Administrativo
Central de Regulação de Leitos
Campo Mourão
1



Cascavel
1



Curitiba
1



Francisco Beltrão
1



Guarapuava
1



Londrina
1



Maringá
1



Ponta Grossa
1



Umuarama
1

Motorista
Unidade de Suporte Avançado de Vida
Cascavel
2



Curitiba
2



Francisco Beltrão
2



Jacarezinho
3



Londrina
2



Maringá
2



Ponta Grossa
2



Umuarama
3

Total 
67

Curitiba, 22 de março de 2007.

Sônia Maria Fedri Schober,

Diretora do Departamento de Recursos Humanos



